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Letter ¢ Leadership

iBienvenido a la Academia de la Asociaciéon Vocacional de Montachusett (MVP)! Estamos emocionados
de que se una a nosotros mientras trabajamos para construir sobre la base que se establecié durante
nuestro afio inaugural de 2024-2025. El programa del afio pasado comenz6 con mucho entusiasmo
cuando lanzamos esta iniciativa tan necesaria para brindar capacitacion laboral a docenas de estudiantes
de los distritos escolares regionales de Fitchburg, Gardner y Narragansett.

Hace varios afios, los administradores de cada uno de sus distritos escolares se unieron a los lideres
escolares de Monty Tech para discutir una asociaciéon que permitiria a los estudiantes dar los pasos
iniciales hacia una carrera vocacional. En Septiembre de 2024, después de meses de planificaciéon y
finalmente de asegurar fondos de subvenciones que harian posible esta colaboracién, pudimos brindar
una valiosa capacitacion vocacional a casi 70 estudiantes en total de las escuelas regionales de Fitchburg,
Gardner y Narragansett.

A diferencia de lo que puede estar acostumbrado, su capacitaciéon vocacional implicard lecciones
practicas de dia completo, cada dos semanas. Tendra acceso a tecnologia y equipos nuevos y de tltima
generacion en una instalaciéon completamente nueva. Obtendra credenciales reconocidas por la industria,
requeridas por muchos de nuestros socios de la industria en nuestra area. Se le desafiara a demostrar
tanto habilidades técnicas como esas "habilidades blandas" tan importantes necesarias para tener éxito
en la fuerza laboral actual. Se capacitara con instructores con licencia que han trabajado durante afios en
su oficio y tendra la oportunidad de reunirse con empleadores del drea que necesitan trabajadores
capacitados y calificados para unirse a su equipo.

Mientras tanto, trabajara con el personal académico de sus distritos de envio para garantizar una
experiencia completa en la escuela secundaria que lo preparara de manera efectiva para el éxito en la
carrera profesional elegida. Estamos orgullosos de ser parte de su viaje educativo y muy emocionados de
verlo crecer y aprender como carpinteros y electricistas. Si bien confiamos en que su experiencia
compartida sera positiva, sin duda habra algunos desafios individuales con respecto a la transicién a este
modelo de instrucciéon. Este manual servird como un resumen de las expectativas que debe
comprometerse a seguir si su objetivo es tener éxito en MVP Academy.

Le deseamos todo lo mejor al comenzar este viaje de formacién profesional hacia un puesto satisfactorio.

Jonathan Thompson, Superintendent - Fitchburg Public Schools

Dr. Mark Pellegrino, Superintendent - Gardner Public Schools

Dr. Christopher Casavant - Narragansett Regional School District

Thomas Browne, Superintendent-Director - Montachusett Reg. Voc. Tech. School District
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PAGINA DESPRENDIBLE

ACUSE DE RECIBO DE MVP ACADEMY

MANUAL DEL ESTUDIANTE 2025-2026

Nombre del estudiante: Grado: Distrito de envio:

Mi firma a continuacion indica que:

1. Recibi este Manual del Estudiante y he revisado su contenido con mi estudiante.

2. Acepto cumplir con el Contrato de uso de computadoras apropiado en este manual del
estudiante (consulte la pagina siguiente).

3. Heleido y entiendo la Politica de Restricciéon Vocacional de Monty Tech (ver pagina siguiente)

Firma del estudiante: Fecha:

Nombre del padre/tutor:

Firma del padre/tutor: Fecha:

LOS ESTUDIANTES DEBEN DEVOLVER ESTA PAGINA FIRMADA A
SU INSTRUCTOR MVP DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS POSTERIORES A LA RECEPCION DEL
MANUAL.

TODOS LOS ESTUDIANTES DEBEN SABER QUE PUEDEN SER
GRABADOS EN VIDEO EN TODAS LAS AREAS PUBLICAS DEL
EDIFICIO Y LOS TERRENOS DE LA ESCUELA.







CONTRATO DE USO DE COMPUTADORAS

(Grados 9 a 12)

Entiendo y cumpliré con la Politica de uso aceptable de Monty Tech/MVP Academy*. Ademas, entiendo que
cualquier violacion por mi parte de los términos de esta Politica de uso aceptable puede resultar en la suspension
o terminacion de mis privilegios de red informatica, excluyendo el uso supervisado directamente durante la
instruccidn en el aula, y también puede resultar en una accién disciplinaria escolar. Si una violacién constituye
un delito penal, se pueden tomar las medidas legales apropiadas. Ademas, acepto compensar a Monty Tech en
caso de que la escuela sufra alguna pérdida monetaria, incluidos costos, dafios y honorarios de abogados, debido
a cualquier violacién por mi parte de esta Politica de uso aceptable.

Contrato de Padre/Tutor - (Para usuarios menores de 18 anos)

Como padre/tutor del estudiante identificado en la pagina anterior, he leido la Politica de uso aceptable* de
Monty Tech. Entiendo que este acceso esta disefiado con fines educativos. Reconozco que existen algunos
materiales controvertidos en Internet. Entiendo que el acceso a material inapropiado se restringira en la mayor
medida posible. He discutido con mi estudiante sus responsabilidades con respecto al uso de la red Monty Tech
y el acceso a Internet. Mi estudiante comprende y acepta seguir la Politica de uso aceptable de Monty Tech / MVP
Academy. Entiendo que cualquier violaciéon por parte de mi estudiante a los términos de la Politica de Uso
Aceptable puede resultar en la suspensiéon o revocacion de sus privilegios de Internet y / o computadora,
excluyendo el uso supervisado directamente durante la instruccion en el aula y también puede resultar en una
accion disciplinaria escolar. No responsabilizard a Monty Tech por ningliin material al que mi estudiante acceda,
adquiera o transmita a través de la red informatica de Monty Tech y / o conexion a Internet. Por la presente doy
permiso para que mi estudiante use la red en la escuela. Ademas, acepto indemnizar a Monty Tech por cualquier
pérdida, costo o dafo, incluidos los honorarios razonables de abogados, incurridos por Monty Tech en relaciéon
con o que surjan de cualquier violacién por parte de mi estudiante de la Politica de Uso Aceptable *.

Consulte la Politica de uso aceptable en la pagina 23

RESTRICCION VOCACIONAL

Debido a la importancia esencial de la salud y seguridad de todos los estudiantes e instructores, cualquier
estudiante que se encuentre en posesion y / o haya usado sustancias controladas sera puesto en Restricciéon
Vocacional. Los estudiantes colocados en restriccion vocacional no estardn autorizados a operar maquinaria o
equipo peligroso hasta que hayan proporcionado al Gerente del Programa de la Academia MVP un resultado
negativo de una prueba de drogas de un centro médico. No se aceptaran pruebas de drogas compradas en la
tienda. Todos los costos asociados con la prueba de drogas son responsabilidad del estudiante y / o su familia.

Consulte Disciplina y conducta del estudiante en las paginas 15-19



DECLARACION DE PROPOSITO

La Academia de Asociacién Vocacional de Montachusett (MVP) se establecié en 2023 y abri6 sus puertas a los
estudiantes en septiembre de 2024. El propoésito de esta asociacion y centro de capacitacion es ofrecer valiosos
programas de capacitacidn vocacional a los estudiantes interesados que estan inscritos en las Escuelas Publicas
Regionales de Fitchburg, Gardner y Narragansett, y tienen un gran interés en dedicarse a la carpinteria
doméstica y ocupaciones eléctricas después de graduarse. La capacitacion practica y vocacional complementara
la programacion académica impartida en los distritos de origen, brindando una experiencia completa para los
estudiantes participantes en su tercer y ultimo afio de estudio.

Los educadores de hoy comprenden el valor de la capacitacién vocacional y, en MVP Academy, nuestro objetivo
es brindarles a nuestros estudiantes oportunidades para aprender de expertos de la industria como parte de su
educacion secundaria, lo que los preparara mejor para las trayectorias profesionales en carpinteria y
ocupaciones eléctricas. La Academia MVP fue posible gracias a la visién y colaboracién de los lideres escolares
del Distrito Escolar Técnico Vocacional Regional de Montachusett, las Escuelas Publicas de Fitchburg, las
Escuelas Publicas de Gardner y el Distrito Escolar Regional de Narragansett, y es una solucioén creativa a la
necesidad de un mayor acceso a programas criticos de capacitacion de la fuerza laboral.

Siguiendo el exitoso modelo implementado en Monty Tech, los estudiantes seleccionados se adherira a un
horario de "semana aproximada", mediante el cual los estudiantes participaran en capacitacién vocacional cada
dos semanas, viajando a la Academia MVP para una capacitacion practica integral. El horario de todo el dia y
una semana permitird a los estudiantes e instructores trabajar juntos en proyectos complejos, para que los
estudiantes puedan tener una sdélida ética de trabajo, habilidades de alto nivel y competencias técnicas
necesarias para tener éxito en la carrera profesional elegida. Se alienta a los estudiantes de MVP Academy a
continuar participando en actividades extracurriculares en sus distritos de origen, para completar una
experiencia educativa equilibrada e integral en la escuela secundaria.

CALENDARIO ESCOLAR Y HORARIO DIARIO

Cada estudiante participante seguira los diferentes calendarios del afio escolar de su propio distrito escolar y los
horarios diarios de timbre mientras asiste a sus clases académicas. Los estudiantes que participan en la
Academia MVP pueden experimentar ligeras diferencias en lo que respecta al calendario escolar o al horario
diario de timbre, ya que los estudiantes se adherira al calendario anual de Monty Tech cuando estén
programados para estar en una semana vocacional (consulte la informacion de cierre de la escuela en la pagina
15 para obtener mas informacion).

Calendario del afo escolar: La capacitacion vocacional comenzara la primera semana completa de
septiembre de cada afio. Consulte el calendario de la Academia MVP 2025-2026 a continuacion. Los estudiantes
en su tercer afio comenzaran la capacitacién vocacional el lunes 8 de septiembre de 2025 y seguiran el horario
de la "Semana B". Los estudiantes en su ultimo afio comenzaran la capacitacion vocacional el lunes 15 de
septiembre de 2025 y seguiran el horario de "Una semana".

En "Semana A", los estudiantes de ultimo afio asisten a la Academia MVP, mientras que los estudiantes de
tercer afio permanecen en sus distritos de origen para sus clases académicas. Durante la "Semana B", los
estudiantes de tercer afio asistiran a la Academia MVP y los estudiantes de tltimo afio permaneceran en su
distrito para recibir instruccién académica. Cabe sefialar que los Juniors tendran dos semanas adicionales de
formacién profesional instruccién después de que los estudiantes de tltimo afio completen su afio a principios



de mayo. Este horario de semanas alternas continuara durante todo el afio y, a menudo, se denomina horario
de "semana aproximada".

2025-2026 SCHOOL CALENDAR

September 2025 September

Su M| Tu | W | Th F | 5a 1 No School — Labor Day
1 2 3 4 5 6 A 8 First Day Juniors — B Week
7 8 9 10 | 11 | 42 | 13 B 15 First Day Seniors — A Week
14 |15 | 16 |17 | 18 |19 | 20| A 12 Half Day — Professional Development
21 22 23 24 | 25 26 | 27 B
28 29 | 30 A
October 2025 October
Su M| Tu | W | Th F | 5a 13 No School — Columbus Day
1 2 3 4 [ A 24 Half Day — Tour Day

5 3] 7 8 9 10|11 | B 27 No 5chool — Tour Day
12 13| 14 | 15| 16 | 17 | 18 | A
19 20 21 22 23 25 B
26 27 | 28 | 29| 30 | 31 A

November 2025 November
Su M| Tu | W | Th F | 5a 11 No 5chool — Veterans Day

1] A 18 Half Day — Parent Teacher Conferences

2 3 4 5 6 7 8 B 20 Half Day — Parent Teacher Conferences
9 10 | 11 |12 | 13 |14 | 15| A 26 Half Day — Thanksgiving Break
16 | 17 19 21 | 22 | B 27-28 | No School — Thanksgiving Day Break
23 24 | 25 27 | 28| 29 | A
30

December 2025 December
Su M| Tu | W | Th F | 5a 12 Half Day — Professional Development

1 2 3 4 5 3] B 23 Half Day — Winter Break
7 8 9 10 | 11 | 22 | 13 | A 24-31 | Winter Break
14 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 B
21 22 | 23 | 24| 25 | 26 | 27 | A
28 29 | 30 | 31
January 2026 Janua
Su M| Tu | W | Th F | 5a 1-2 No School — New Year's Day
1 2 3 19 MNo School — Martin Luther King Day

4 5 6 7 9 10 B
11 12 | 13 |14 ) 15 |16 | 17 [ A
18 19 20 21 22 23 | 24 B
25 26| 27 | 28| 29 |30 | 31| A




February 2026 February
Su M [ Tu| W | Th F | Sa 16-20 | No School — President's Day, February Vacation
1 2 3 4 5 6 7 B
8 9 10 | 11 12 115 114 | A
15 16 [ 17 | 18 19 | 20 | 21
22 23 | 24 | 25 26 | 27| 28| B
March 2026 March
Su M [ Tu | W | Th F | Sa b Half Day — Professional Development
1 2 3 4 5 o 7 A
a8 9 10 | 11 12 115114 | B
15 16 | 17 18 19 | 20 | 21 | A
22 23 | 24 | 25 26 | 27| 28| B
29 30 | 31 A
April 2026 April
Su M [ Tu| W | Th F | Sa 3 No School — Good Friday
1 2 3 4 | A 20-24 | No School — Patriot's Day, April Vacation
5 =] 7 8 9 1011 | B
12 15 [ 14 | 15 16 |17 |18 | A
19 20 | 21 22 23 24 | 25
26 27 | 28| 29 30 B
May 2026 May
Su M [ Tu | W | Th F | Sa 25 Mo School — Memorial Day
1 2 B
3 4 5 (5] 7 8 9 | A
10 11 | 12 13 14 | 15| 16 | B
17 18 [ 19 | 20 21 |22 | 23 | A
24 25 | 26 | 27 28 | 29|30 | B
31
June 2026 June
Su M [Tu| W Th F | Sa 11 Half Day — Last Day of Schoaol
1 5 3 4 5 6 | A 12,15,16,17,18 Potential Make-up days for Juniors
the week of June 16 - Snow, Emergency, etc.
7 8 9 10 |12 1153 | B
14 15 [ 16 | 17 18 |19 ) 20 | A
21 22 | 23 24 25 | 26 | 2V
28 29 | 30




Horario diario: Cuando los estudiantes estan en la semana académica en su distrito de origen, simplemente
seguiran el horario de timbre diario desarrollado por su distrito. Sin embargo, durante las semanas
vocacionales, los estudiantes DEBEN llegar al campus de Monty Tech antes de las 7:30 a.m. para abordar el
autobus de enlace MVP. Los estudiantes estaran en su tienda en MVP Academy para comenzar el dia a las 7:45
a.m. La instruccion generalmente concluye poco después de las 2:00 p.m. para dar tiempo a la limpieza de la
tienda. Las clases concluiran todos los dias a las 2:30 p.m., y los estudiantes regresaran al campus principal a
través del autobus de enlace.

Debido a que durante los dias de taller, hay un horario de dia completo y semanal, no hay campanas que
indiquen el cambio de clases o descansos para pasar el tiempo entre clases. Los estudiantes permaneceran en
su taller o salon de clases del programa durante la jornada escolar, lo que permitira a los estudiantes participar
y completar ejercicios complejos y practicos de capacitaciéon vocacional.

Consulte la seccion Transporte a la Academia MVP a continuacién para obtener mas informacién sobre los
horarios de llegada y salida.

TRANSPORTE A MVP ACADEMY

Transporte en autobis de MVP Academy: Monty Tech trabajara con su distrito de origen para identificar
una parada de autobus de Monty Tech que se encuentre cerca de su domicilio. Alrededor de la tercera semana

de agosto, los estudiantes y las familias recibirdn esa ubicacidn, asi como la hora de recogida que debera estar
en la parada del autobus. El autobus de Monty Tech llevara a esos estudiantes a Monty Tech en algin momento
entre las 7:15 y las 7:30 am. Todos los estudiantes deben permanecer en la cafeteria de la escuela hasta las
7:40 a.m., cuando un autobus de enlace recogera a los estudiantes de MVP Academy fuera de la entrada
principal y los llevara a MVP Academy. Por la tarde, este proceso se revertira y los estudiantes regresaran al
campus a las 2:35 p.m. para que puedan abordar su autobuis Monty Tech a las 2:40 p.m. para el viaje a casa.

Los estudiantes deben viajar en su autobus asignado y no pueden abordar un autobus diferente sin recibir la
aprobacion del Gerente del Programa. Si un estudiante necesita tomar un autobus que no sea el asignado, se
emitird un pase de autobus diario con el consentimiento de un padre / tutor.

Para los estudiantes que participan en atletismo, se proporcionara un pase de autobus de temporada atlética
previa confirmacidn del distrito de origen. Este pase designara una parada mas cercana al lugar de practica.

Mientras son transportados en los autobuses de Monty Tech, los estudiantes de MVP estan sujetos a todas las
reglas de conducta del programa MVP en los autobuses y en las paradas de autobus. El autobus se considera
similar a un salén de clases o una tienda con el conductor como instructor. Los estudiantes estaran sujetos a
todos los procedimientos disciplinarios, incluida la posible suspensién y / o pérdida del privilegio del autobuis.
Las siguientes expectativas también se aplican a los autobuses de enlace de MVP Academy:

1. A los alumnos se les permite conversar en un tono normal, pero se prohibe el lenguaje alto o
profano.

2. No se permite abrir o cerrar ventanas excepto con permiso del conductor.

3. No se permite extender los brazos o las manos desde las ventanas abiertas en ningin momento.



Los alumnos deben cooperar para mantener limpios los autobuses escolares.
Los alumnos deben llegar a tiempo al autobus.

No fumar ni vapear.

Los conductores de autobuses pueden asignar asientos.

1.  Elincumplimiento de cualquiera de las reglas anteriores o de obedecer al conductor puede
hacer que un estudiante pueda ser suspendido de la escuela y / o se le niegue el permiso
para viajar en un autobus escolar.

2. Los estudiantes que quieran escuchar musica DEBEN usar auriculares o audifonos.

N o U s

Finalmente, si un estudiante de MVP Academy pierde su autobuis matutino o llegara tarde a la escuela, entonces
su padre o tutor debe dejar al estudiante en la entrada principal de MVP Academy. Asimismo, si es necesario
que un estudiante sea despedido, la salida se realizard en MVP Academy.

Dejar a los estudiantes de MVP Academy Aparte de las llegadas tardias o las salidas tempranas, todas las
entregas y recogidas de estudiantes para el transporte a MVP Academy deben realizarse en el campus
principal. Las entregas matutinas deben permitir suficiente tiempo para que los estudiantes desayunen si asi
lo desean o para abordar el autobus de enlace a tiempo. Al final del dia, todas las recogidas también se llevaran
a cabo en el campus principal. Los estudiantes no deben ser dejados ni recogidos directamente en MVP
Academy.

Los conductores estudiantiles de MVP Academy Los estudiantes que deseen conducir deben presentar un
contrato de permiso de estacionamiento para estudiantes. Esto se puede obtener a través del Administrador
del programa MVP. Debido al estacionamiento limitado, los estudiantes de MVP no podran estacionarse en
MVP Academy. En cambio, los estudiantes que planean conducir a la escuela desde casa deben llegar al campus
principal de Monty Tech y estacionarse en el area de estacionamiento designada para los estudiantes de MVP
Academy, que incluye los lugares de estacionamiento mas cercanos a la carretera frente al area del gimnasio
de la escuela. Estos estudiantes deben llegar lo suficientemente temprano para abordar el autobus de enlace
de MVP Academy en la entrada principal alas 7:40 am. Por la tarde, estos estudiantes seran llevados de regreso
al campus principal a las 2:35 p.m., donde podran conducir a casa.

Una vez mas, con estacionamiento limitado en MVP Academy, se espera que los estudiantes conductores
lleguen a tiempo para abordar el autobus de enlace. Los estudiantes que lleguen tarde a la escuela deben
reportarse directamente a MVP Academy y estacionarse en uno de los deportes vacantes y luego informar al
Gerente del Programa. No se tolerara la tardanza excesiva y resultara en la suspensién de los privilegios de
estacionamiento.

Las siguientes reglas se aplican con respecto a los pases de estacionamiento MVP:

A. Los estudiantes deben estacionarse en los espacios designados para MVP. Los estudiantes no pueden
estacionar vehiculos en el frente del edificio o en el Centro de Cuidado Infantil Temprano. Los estudiantes
que estacionen en areas no designadas recibiran una citacién de estacionamiento y seran responsables de
todos los gastos de remolque.



B. Cualquier estudiante de MVP que conduzca a la escuela y necesite ser despedido debe traer una nota
firmada por un padre o tutor que apruebe el despido al Gerente del Programa MVP. Solo el dia de la salida,
el estudiante podra estacionarse en MVP Academy, lo que facilitara la salida. Al igual que con todos los
problemas relacionados con la asistencia, los despidos excesivos tendran consecuencias, incluida la
pérdida de privilegios de estacionamiento.

C. El permiso de estacionamiento debe estar colgado en el espejo retrovisor y visible en todo momento. Si el
estudiante conduce un automdvil diferente a la escuela, se debe notificar al Gerente del Programa MVP y
se debe mostrar la etiqueta de estacionamiento.

D. Los estudiantes asignados a un permiso de estacionamiento son responsables de seguir todas las reglas y
regulaciones de la escuela Monty Tech y las leyes de transito en la seccion de Transporte del Manual de
MVP en todo momento. Los estudiantes deben usar el cinturén de seguridad, conducir despacio y de
manera segura en la propiedad escolar, no deben exceder el limite de velocidad (10 MPH), tienen prohibido
usar sus teléfonos celulares mientras conducen y deben obedecer las instrucciones de los monitores de
estacionamiento. Los estudiantes son responsables de sus pasajeros.

E. Tendras que detenerte para dejar entrar y salir a los autobuses durante la llegada y la salida. Esta prohibido
salir por la entrada de un solo sentido.

F. Cualquier estudiante que use su vehiculo para salir de los terrenos de la escuela y / o transporte a otros
estudiantes durante el dia escolar sin permiso tendra su permiso suspendido / revocado.

G. Elincumplimiento de las reglas de la escuela resultara en la suspension / revocacion de los privilegios de
estacionamiento.

H. Los permisos seran suspendidos/revocados a discrecion del Gerente del Programa MVP por violaciones
excesivas de comportamiento y asistencia (incluidas, entre otras, suspensiones, mas de cinco (5)
problemas relacionados con la asistencia: ausencias, tardanzas o despidos injustificados) y/o cualquier
infraccién de drogas o alcohol).

[.  Los permisos de estacionamiento expiran al final del afio escolar. No son transferibles y no se pueden
compartir, pedir prestados ni comprar a otro estudiante.

J.  Los contratos de permisos de estacionamiento deben enviarse junto con una copia de la licencia de
conducir del estudiante, los registros y una tarifa no reembolsable de $25: efectivo o cheque (a nombre de
Monty Tech).

El Contrato de Permiso de Estacionamiento puede ser modificado en cualquier momento por el Gerente del
Programa MVP y/ola administracién escolar de Monty Tech. En caso de que se realicen cambios, los estudiantes
y sus padres / tutores seran notificados por correo electrénico, y los cambios pasaran a formar parte del
acuerdo de inmediato.

PROGRAMA DE DESAYUNO Y ALMUERZO DE MVP ACADEMY

Con la continuacién anticipada de las comidas escolares gratuitas subsidiadas, los estudiantes de MVP Academy
continuaran teniendo acceso al servicio diario de desayuno y almuerzo sin cargo. Cualquier estudiante
interesado en desayunar puede seleccionar y comer su comida en la cafeteria de Monty Tech antes de abordar
el servicio de transporte a MVP Academy. El desayuno no debe llevarse en el autobus de enlace y transportarse
a MVP Academy. Todos los estudiantes de MVP Academy recibiran una tarjeta de identificacion de estudiante
de MVP y un corddn. Su identificaciéon de estudiante debera presentarse en la linea de desayuno, ya que les dara
acceso a su desayuno gratis. Nuevamente, no se puede tomar comida ni bebida de la cafeteria.



En términos de servicio de almuerzo, los estudiantes de MVP pedirdn por adelantado su oferta de almuerzo, ya
sea un sandwich o ensalada de la tienda de delicatessen o la seleccion de almuerzo caliente de ese dia, de un
menu semanal que se les proporcionara el viernes de su semana de compras. Esto dard como resultado que el
almuerzo esté listo para el estudiante todos los dias, ya que los almuerzos se entregardn a la Academia MVP esa
mafiana. El servicio de almuerzo se llevara a cabo en el area comun durante tres periodos de almuerzo a las
11:00 a.m., 11:30 a.m. y 12:00 p.m.

Reglas y politicas de las areas comunes de MVP Academy

A. Los estudiantes deben almorzar en el area comuin durante su periodo de almuerzo. Los estudiantes no
deben abandonar el area comun hasta que salgan despedidos.

B. No se deben tomar alimentos ni bebidas abiertas del area comun.

C. Los estudiantes deben limpiar sus mesas después de comer y son responsables de deshacerse de su basura
después de cada almuerzo.

D. Los estudiantes deben observar modales ordinarios y reglas de sentido comun de salud, seguridad y
consideracion por los demas. Por ejemplo, estd prohibido tirar comida, pisotear cartones de leche, gritar,
silbar, etc.

E. Alos estudiantes no se les permite servirse los alimentos almacenados o los articulos designados para los
almuerzos escolares.

F. Se deben seguir las instrucciones del personal de MVP.

Finalmente, se recuerda a las familias que, incluso si el gobierno estatal o federal esta subsidiando el programa
de almuerzo y desayuno escolar de manera que sea gratuito para los estudiantes, todas las familias elegibles
deben completar la solicitud anual de almuerzo gratuito o reducido para su distrito de origen.

INFORMACION ESCOLASTICA

Carpinteria de la casa

MVP VHC1 Carpinteria de Casas Nivel |

Los estudiantes completaran toda la capacitacion en seguridad asociada con las herramientas, maquinas y
equipos en el taller hasta la finalizacién de un proyecto basico de carpinteria. Luego aumentaran sus
habilidades en el uso correcto de herramientas, maquinas y equipos junto con el uso basico de cintas métricas
y la identificacion de materiales de construccién a través de proyectos de carpinteria mas complejos. Luego,
los estudiantes pasaran a construir un pequefio proyecto de casa de maqueta precortada que presentara temas
que incluyen lectura e interpretacion de planos, sistemas de estructura de pisos y paredes, sistemas de
estructura de techos y cubiertas de techos.

MVP VHC2 Carpinteria de Casas Nivel Il

Los estudiantes continuaran aprendiendo la importancia de la seguridad en el lugar de trabajo y la operacion
segura de herramientas y equipos. Los estudiantes construiran un proyecto de casa de maqueta a gran escala
con sus grupos y seran responsables del corte, disefio e instalacién de cada componente. Los estudiantes
aprenderan operaciones avanzadas de herramientas eléctricas manuales y portatiles junto con la introduccién
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a los sistemas de sujeciéon neumatica. Estas habilidades son necesarias para completar tareas de carpinteria
como disefio, enmarcado de sistemas de pisos, techos, cubiertas de techos, sistemas de ventanas y puertas,
instalaciones de revestimientos y sistemas de acabado interior.

Eléctrico

MVP VEL1 Eléctrico Nivel I

Los temas incluyen seguridad en el taller, prevencion de incendios, identificacion de herramientas, empalme,
cableado Romex de varios circuitos, teoria de electrones, circuitos en serie / paralelo, Ley de Ohm, magnetismo,
circuitos y el Codigo Eléctrico de Massachusetts. Las experiencias en el taller incluye varios métodos de
cableado, cableado doméstico, medidores y probadores, trabajo con escaleras, Cdédigo Eléctrico de
Massachusetts, varios accesorios de iluminacién, introduccién al cableado de bajo voltaje, identificaciéon de
hardware y doblado de conductos

MVP VELZ2 Eléctrico Nivel Il

Las experiencias en el taller incluyen seguridad, iluminacién, motores y controladores, transformadores, varios
circuitos de control, resolucion de problemas y pruebas de voltaje, mantenimiento y atencién de las
necesidades eléctricas en MVP Academy, datos, comunicacién, bloqueo/etiquetado y mas. El curso incluye
Introducciéon a NFPA 70E. Regulaciones de construccion de OSHA y formularios de analisis de riesgos laborales.

Procedimientos de calificacion

En un entorno vocacional de escuela secundaria, las calificaciones generalmente se calculan de manera diferente
que en un entorno académico debido a la naturaleza practica y basada en competencias del trabajo del curso. Si
bien la educacién vocacional incluye un componente académico, a menudo denominado "relacionado”, que
complementa la capacitacién practica, el grado vocacional de un estudiante se basa principalmente en la
competencia, el desempefio en el trabajo practico, las habilidades de empleabilidad y, en algunos casos, las
certificaciones y evaluaciones.

Al comienzo de cada afio escolar, los instructores de MVP proporcionaran a los estudiantes y sus padres / tutores
un programa del curso que describe cémo se calcularan las calificaciones del curso utilizando una variedad de
evaluaciones y proyectos. En caso de que un estudiante no esté seguro de cdmo se puede calificar una tarea, se
le recomienda que visite a su instructor para obtener mas aclaraciones, antes de entregar o completar la tarea o
el proyecto. Nuestros instructores tienen como objetivo proporcionar una direccion clara para que todos los
estudiantes puedan alcanzar el éxito. Comunicar las inquietudes temprano y con frecuencia dara como resultado
una mejor comprension y competencia técnica.

Ademas, debido a que cada distrito escolar participante tiene su propio afio escolar y calendario, las fechas de
inicio y finalizacién de los periodos / trimestres pueden diferir ligeramente. Si bien la instrucciéon en MVP
Academy esta programada para comenzar el 8 de septiembre para los estudiantes de tercer afio y el 15 de
septiembre para los estudiantes de ultimo afo, los diferentes calendarios y el horario de "semana aproximada"
pueden significar que los periodos / trimestres de ocho semanas se informan a cada distrito asociado de manera
diferente.
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Para garantizar que las calificaciones de capacitaciéon vocacional se reflejen en la transcripciéon de cada
estudiante, el Gerente del Programa de la Academia MVP trabajara en estrecha colaboracion con los enlaces
que representan a cada distrito asociado para determinar las fechas en que se deben enviar las calificaciones
para cada periodo / trimestre. El Gerente del Programa comunicara estas fechas con los instructores de la
Academia, recopilara las calificaciones de cada estudiante de acuerdo con el calendario de su distrito de origen
y enviara solo una calificacién numérica para cada estudiante a las oficinas correspondientes en cada distrito
de origen para que puedan agregarse a la transcripcidn del estudiante.

Si bien un trimestre / trimestre suele durar ocho semanas, los estudiantes de MVP Academy deben tener en
cuenta que su horario solo permitira cuatro semanas completas de instrucciéon académica y cuatro semanas
completas (excluyendo vacaciones) de capacitacion vocacional. Como tal, la asistencia diaria, la participacién y
la finalizacién de las tareas son de vital importancia para el éxito de los estudiantes.

Boletas de calificaciones, cuadro de honor y crédito del curso

Cada distrito remitente emitird informes de progreso y boletas de calificaciones trimestrales segun el
calendario escolar de ese distrito. MVP Academy se esforzara por que las calificaciones se envien de manera
oportuna para garantizar que la calificaciéon del programa se refleje en el periodo de calificaciéon apropiado.
Dado que cada distrito de origen tiene su propia férmula para calificar para el Cuadro de Honor trimestral y
para los requisitos de crédito de graduacion, cada distrito de origen utilizara su propio sistema para incluir las
calificaciones de MVP Academy en esas féormulas.

Fracasos del curso

La inscripcidn de estudiantes por nivel de grado en el programa MVP es limitada para mantener un entorno de
aprendizaje seguro en cada programa de taller. Por lo tanto, no se puede asegurar que los estudiantes que
reciben una calificacién reprobatoria al final del tercer afio permanezcan en el programa, ya que no solo
perderan el crédito del curso asociado del programa, sino que también pueden ser eliminados debido a la
inscripcion limitada. En términos de estudiantes que reprueban el dltimo afio del programa, esos estudiantes
perderan el crédito del curso asociado del programay, si el estudiante no es elegible para la graduacidn, seran
eliminados de manera similar debido a las limitaciones de inscripcion.

Apovo vocacional / Avuda adicional

Se recomienda a los estudiantes que estén teniendo dificultades en su programa de formacién vocacional que
busquen ayuda adicional con sus instructores. Si un padre tiene una pregunta relacionada con un problema de
calificacion, se le pide que envie un correo electronico al instructor vocacional del estudiante o que llame al
enlace de la escuela de origen de su hijo, quien se comunicara con el personal de la Academia MVP.

Conferencias de padres y maestros

Las conferencias generalmente se llevaran a cabo dos noches durante la semana anterior al Dia de Accién de
Gracias. Estas reuniones en persona que se llevan a cabo en MVP Academy brindan una oportunidad para que
los padres y maestros discutan el rendimiento de los estudiantes. Las fechas especificas se enumeran en el
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calendario escolar. Los detalles sobre como los padres pueden seleccionar entre los espacios de citas
disponibles utilizando el sistema de programacion en linea y las instrucciones sobre como programar se
enviaran a las familias durante el comienzo del mes por correo electrénico.

ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

La asistencia es una parte importante del proceso de aprendizaje. La experiencia de aprendizaje que tiene lugar
dentro del aula y la tienda del programa es una parte significativa del proceso educativo. Las situaciones de
aprendizaje ayudan a los estudiantes a comunicarse, a trabajar juntos, a obtener perspectivas y a aceptar
responsabilidades. MVP Academy se adhiere a las Leyes Generales de Massachusetts relacionadas y fomenta
una estricta politica de asistencia

Leyes Generales de Massachusetts - Cap. 76, S.4. Induccion de Ausencias, Penalizacion

Quien induzca o intente inducir a un menor a ausentarse ilegalmente de la escuela, o lo emplee ilegalmente o
albergue a un menor que, mientras la escuela esta en sesion, se ausenta ilegalmente de ella, sera castigado con
una multa de no mas de doscientos délares.

Los distritos escolares participantes de MVP Academy estdn comprometidos a hacer que la experiencia de
aprendizaje sea gratificante y desafiante para todos los estudiantes. Reconocemos que el mayor nivel de logro
vocacional es posible sélo cuando los estudiantes asisten a la escuela a diario.

La asistencia afecta la calificacion de un estudiante de la misma manera que afecta el desempefio laboral en la
fuerza laboral. Los estudiantes deben comprender la importancia de una buena asistencia. Si bien los
administradores, instructores y personal de apoyo de su distrito de origen se esforzard por apoyar a los
estudiantes con ausencias excesivas brindandoles servicios como sesiones de ayuda adicional o tutoria para
sus cursos académicos en su distrito de origen, se recuerda a los estudiantes y padres de MVP Academy que la
instruccién vocacional practica adecuada, en la mayoria de los casos, no esta tan facilmente disponible para el
estudiante, ya que es imposible duplicar el entorno de la tienda en el hogar. Por lo tanto, se advierte a las
familias que, segun la experiencia de cada estudiante individual, el ausentismo excesivo o cronico puede
resultar en que un estudiante pierda crédito y / o repruebe el programa vocacional debido a la incapacidad del
estudiante para demostrar adecuadamente que se cumplen todas las competencias vocacionales identificadas.

Al igual que con las calificaciones, las consecuencias de la mala asistencia seguiran la politica de asistencia de
cada distrito de origen. Sin embargo, los estudiantes deben tener en cuenta que las ausencias excesivas pueden

afectar:
e Elegibilidad para la educacion cooperativa
e Recepcion de cartas de recomendacion
e (Capacidad para obtener credenciales y certificaciones de la industria
e Privilegios de estacionamiento

Lo mas importante es que, para obtener una licencia empleable, los estudiantes inscritos en el programa
Eléctrico deben documentar cantidades especificas de horas de capacitacion laboral. El aumento de las
ausencias puede resultar en que un estudiante no sea elegible para inscribirse en los programas de capacitacion
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requeridos. Por lo tanto, es esencial que los estudiantes y las familias controlen las ausencias y se esfuercen por
mantener el nimero de ausencias al minimo.

Las apelaciones relacionadas con la asistencia, si es posible, se manejan a través del proceso designado por el
distrito de origen del estudiante.

Asistencia diaria a la Academia MVP

Los instructores del programa toman asistencia diaria cada mafiana a las 7:50 a.m. a través de un documento
de Google. Cada distrito proporcionara a las personas adecuadas acceso al documento para que la asistencia
pueda registrarse en su respectivo sistema. El Gerente del Programa de la Academia MVP actualizara el
documento de asistencia diaria con llegadas y salidas tardias.

Para reportar una ausencia, los padres / tutores del estudiante ausente deben comunicarse con la Oficina
de Asistencia de su distrito de origen lo antes posible. Todas las notas profesionales que documentan la
ausencia, tardanza o despido de un estudiante deben enviarse a su distrito de origen.

Despidos

Si un estudiante tiene la intencién de ser despedido temprano, debe enviar una nota firmada por su padre/tutor
al Gerente del Programa al comienzo del dia. Esta salida temprana se informara al distrito de origen junto con
la asistencia diaria.

Notificacion de ausencias excesivas

El Gerente del Programa MVP y el distrito de envio trabajaran en estrecha colaboracion para monitorear y
abordar los problemas de asistencia. Independientemente de si las ausencias son justificadas o injustificadas,
se llevaran a cabo las siguientes acciones en funcidn de las ausencias acumuladas:

e (inco (5) ausencias resultara en un aviso de ausencia enviado al padre/tutor registrado y al distrito
de envio.

e Siete (7) ausencias resultara en una conferencia obligatoria programada con el estudiante, el padre /
tutor, el representante del distrito remitente y el Gerente del Programa MVP. Todas las partes
acordaran y firmaran un plan de accion estudiantil.

Si la asistencia no mejora, se remitira al estudiante a reunirse con el administrador de la escuela de origen, asi
como con un administrador de Monty Tech para discutir las consecuencias adicionales. Estos pueden incluir:

Pérdida de privilegios (p. ej., actividades extracurriculares, eventos escolares, excursiones, etc.)
Acciones legales de acuerdo con las leyes estatales y de distrito

Pérdida de privilegios de estacionamiento

Retiro de MVP Academy

Ausencia (médica) a largo plazo
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Para excusar las ausencias relacionadas con enfermedades a largo plazo, se requiere una nota profesional del
consultorio de un médico. Si un estudiante va a estar fuera por un periodo prolongado, un padre / tutor
registrado puede hacer arreglos para que el trabajo escolar académico se envie a casa a través del enlace del
programa del distrito de origen. En términos del programa vocacional, el trabajo escolar relacionado se puede
recuperar en el hogar, pero la capacitacion relacionada con habilidades especificas no se puede duplicar en el
hogar, por lo que los estudiantes deberan desarrollar un plan para recuperar ese trabajo a su regreso. Ademas,
también se debe notificar a la enfermera escolar del distrito de origen.

Ausentismo

Se considerara que un estudiante se ausenta de la escuela cuando esté ausente de la escuela sin el permiso de
sus padres o tutores. Se considerara que un estudiante se ausenta cuando salga de la escuela sin el permiso del
Gerente del Programa de la Academia MVP. La accidn disciplinaria por dejar la escuela se remitira al distrito
de origen.

Informacion sobre el cierre de escuelas

Los estudiantes y las familias deben tener en cuenta que Monty Tech considera las condiciones climaticas en
sus dieciocho ciudades y pueblos cuando decide cancelar o retrasar la escuela debido al clima. Por lo tanto, los
estudiantes nunca deben asumir que Monty Tech cancelara la escuela en funcién del clima en su ciudad. Sin
embargo, si Monty Tech publica una cancelacion/retraso debido al clima en las redes locales o en la pagina de
Facebook de Monty Tech, los estudiantes programados para asistir a la Academia MVP en esa fecha seguiran
cualquier cambio que se haya anunciado.

Revise el calendario en la pagina 7 para anotar las fechas en que Monty Tech ha programado salidas tempranas,
cierres y dias festivos. Cuando el campus principal esta cerrado, también lo estd la Academia MVP. Aquellos
estudiantes programados para asistir a la Academia MVP en las fechas indicadas para la salida temprana o el
cierre de la escuela seguiran el horario apropiado.

DISCIPLINA Y CONDUCTA ESTUDIANTIL

Como es el caso en todos los distritos escolares, existen reglas especificas de conducta que se implementan para
ayudar a que MVP Academy sea un lugar seguro y efectivo para aprender. Los estudiantes que asisten a la
escuela con la actitud adecuada y la voluntad de aprender encontraran estas reglas faciles de seguir. Las reglas
del programa estan vigentes en todas las actividades del programa, tanto dentro como fuera de las instalaciones
de MVP Academy. En general, los estudiantes y las familias deben esperar que se apliquen todas las reglas
tipicas de la escuela en MVP Academy.

Las infracciones de las reglas y expectativas escolares en MVP Academy se clasifican como menores,
significativas o graves, con intervenciones basadas en la naturaleza y el impacto de la infraccion.

e Las infracciones menores generalmente seran abordadas por el instructor del programa o otro
personal de MVP.
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e Las infracciones significativas resultaran en que el estudiante sea retirado del area de
instruccion. En ese momento, se iniciara una conferencia virtual o telefénica con el administrador
apropiado del distrito de origen del estudiante para determinar la consecuencia aplicable y los
préximos pasos. Al estudiante no se le permitira regresar a la tienda hasta que se haya llevado a
cabo la conferencia disciplinaria.

e Las infracciones graves resultaran en la expulsiéon inmediata de emergencia de MVP Academy o del
campus principal. Se contactara al administrador del distrito remitente para coordinar la expulsién
del estudiante. No se permitira que el estudiante regrese a MVP Academy hasta que se haya llevado a
cabo una audiencia con el administrador apropiado o su designado del distrito de origen y se hayan
cumplido todas las consecuencias asignadas

Las consecuencias de las infracciones significativas y graves seran determinadas por el administrador del
distrito de origen de acuerdo con el manual del estudiante de ese distrito. Cuando sea posible, cualquier accion
disciplinaria que resulte en una suspension se aplicara durante el tiempo vocacional del estudiante. Por
ejemplo, si un estudiante recibe una consecuencia, como una suspension interna, se entregara en su proximo
dia vocacional programado. Si la infraccién ocurre un viernes, el estudiante cumplira su consecuencia asignada
en su proximo dia programado en MVP Academy. Se enviara electronicamente un resumen formal del incidente
al administrador del distrito remitente correspondiente de manera oportuna sobre todas las infracciones
significativas y graves.

Las siguientes son las categorias de infracciones y los comportamientos clasificados dentro de ellas:
Infracciones menores

Las infracciones menores son comportamientos que pueden ser inaceptables pero que no representan
una interrupciéon grave para el entorno de aprendizaje o una amenaza para la seguridad de los
estudiantes y el personal.

La primera y segunda ocurrencia de una infraccién menor seran manejadas por el instructor o el personal
de apoyo de MVP. Si el comportamiento continia mas alld de la segunda ocurrencia, entonces se
considerara una infraccion significativa y se implementardn las mayores consecuencias asociadas con
intervenciones significativas.

Conductas de infraccion menor
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Menores no conformes (usar sombrero, capucha, auriculares o uniforme de tienda; uso no
aprobado de teléfonos celulares y todos los dispositivos electronicos, no tener el equipo y los
materiales escolares requeridos; no devolver Chromebook prestado; etc.)

Chismes o difusion de historias falsas que pueden acusar falsamente o difamar socialmente a
otro estudiante a través del boca a boca, declaraciones escritas o el uso de la tecnologia.
Negarse a cumplir con las reglas de la escuela / aceptar la disciplina escolar

Violacién de seguridad MENOR: comportamiento que causa condiciones peligrosas dentro de la
tienda y / u otras areas dentro de la escuela

Uso indebido de materiales/herramientas/equipos de taller, incluidos, entre otros, no pedir
permiso al instructor

Comportamiento deshonesto por palabra o accién

Insubordinacién: El estudiante no sigue las instrucciones o solicitudes del maestro

Lenguaje y/o comportamiento inapropiado (blasfemias, lenguaje o gestos obscenos,
comportamiento disruptivo, juegos bruscos/bruscos, posesion de articulos que interrumpen el
proceso vocacional, infracciones de uso aceptable), etc.)

Las posibles intervenciones y consecuencias de las infracciones menores incluyen, entre
otras, las siguientes:

e Pérdida de rotura
e Redireccion verbal
e Conferencia entre instructor y alumno
e (Contacto para padres del instructor / personal de apoyo
e Detencion de instructores después de la escuela (consulte los procedimientos de detencién a
continuacidn)
Detencion

La detencion, que requiere que un estudiante se quede después de la escuela, puede ser asignada como
consecuencia por acciones inapropiadas. Las detenciones emitidas por el instructor se dan por comportamiento
inaceptable dentro del taller.

Procedimientos de detencion

Los instructores informaran al estudiante de la(s) infraccion(es) disciplinaria(s) y explicaran el

motivo de la detencién.

Se comunicara un aviso de detencidn tanto al estudiante como a su padre/tutor registrado.

Las detenciones se llevan a cabo después de la escuela en MVP Academy de 2:45 p.m. a 3:45 p.m,,
lunes, miércoles o jueves, durante la semana vocacional del estudiante.

Las detenciones deben cumplirse al final de la siguiente semana de taller después de la infraccion.

Sino asiste a una detencién programada de una hora, resultara en una detencién adicional de una hora.

La falta de dos (2) detenciones de instructores se considera una ofensa grave y resultara en una remision a la
persona designada disciplinaria en el distrito de origen del estudiante.
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Infracciones significativas

Las infracciones significativas son comportamientos que interrumpen significativamente el entorno de
aprendizaje, muestran un desprecio continuo por las expectativas de la escuela o involucran acciones
que requieren intervencion administrativa. Si bien es posible que estos comportamientos no siempre
representan una amenaza inmediata para la seguridad, requieren una respuesta formal mas alla de la
gestion del instructor o del personal de apoyo.

Los estudiantes que participen en infracciones significativas seran retirados del entorno de instruccion
y enviados a la oficina del programa. El Gerente del Programa MVP organizara una reunion virtual con
la administracion del distrito de origen del estudiante lo antes posible para abordar el incidente.

Si el distrito de origen no puede acomodar una reunion ese dia, el estudiante permanecera en la salade
conferencias con un trabajo alternativo asignado por sus instructores. No se permitird el uso del
teléfono celular.

Conductas de infraccion significativas

e Infracciones menores persistentes (3 0 mas)
Robo, incluida la propiedad del programa, un miembro del personal u otro estudiante. Esto
incluye la propiedad que encuentra un estudiante y no se devuelve o envia inmediatamente a la
facultad o al personal de MVP Academy

e Estoincluiria ademas la destruccion intencional de la propiedad de la escuela o la propiedad de
otros estudiantes y personal del programa

e Violacién significativa de la seguridad: comportamiento que causa condiciones peligrosas dentro
de la tienda y / u otras areas dentro de la escuela
Violacién de seguridad en autobus / camioneta escolar
Violacién del uso de la computadora / mal uso del equipo informatico
Posesidn y/o uso de productos y materiales de tabaco. La posesion de dispositivos de
administraciéon de nicotina no aprobados por la FDA u otros productos de tabaco o parafernalia
relacionada con el tabaco, incluidos, entre otros, cigarrillos, boquillas de cigarrillos, tabaco sin
humo, cigarrillos electrénicos, boligrafos para vapear, chicles, mentas, tiras para el aliento, gel de
manos de nicotina, tabaco soluble, pipas, encendedores, fésforos y papeles estd prohibida en la
propiedad escolar

Intervenciones y consecuencias de las infracciones significativas

e Retirar al estudiante del drea de instruccién y enviarlo a la sala de conferencias

e Conferencia virtual entre el estudiante y el administrador del distrito de origen
Contacto de los padres por parte del distrito de origen

e Laredaccion formal del resumen del incidente se enviara electronicamente al distrito de envio
correspondiente administrado de manera oportuna

e Laadministracion del distrito remitente emitird consecuencias de acuerdo con el manual del
estudiante del distrito

Infracciones graves
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Las infracciones graves son las violaciones mas graves de las expectativas y politicas escolares.
Estos comportamientos representan una amenaza directa para la seguridad, el bienestar del entorno
escolar u otros. Requieren intervencion administrativa inmediata y resultaran en la expulsion de
emergencia de MVP Academy o del campus principal. La remocién se realizara dentro de un plazo
razonable después de las discusiones con la administracion del distrito de origen.

Conductas de infraccion severa

Posesion y/o uso de armas peligrosas
Cualquier amenaza deliberada directa verbal y/o escrita con respecto a la salud, la seguridad y/o
el hogar de un miembro del personal, conyuge o miembro de la familia
Cualquier amenaza deliberada directa verbal y/o escrita con respecto a la salud o la
seguridad de un estudiante, incluidas las referencias a tiroteos escolares o violencia masiva.
Cualquier accién que pueda causar dafio fisico a cualquier miembro del personal.
Cualquier accion deliberada que pueda causar dafio fisico a un estudiante
Agredir, intimidar o intimidar a otra persona
Novatada
Falta de respeto grave a los administradores, maestros o personal de palabra o accién, o uso de
cualquier medio de comunicacidn, incluso dentro o fuera del entorno escolar
Violacion de seguridad SEVERA - Comportamiento que causa condiciones peligrosas dentro
de la tienda y / u otras areas dentro de la escuela
Falsa alarma
Posesion de sustancias controladas y/o alcohol
Uso de sustancias controladas y/o alcohol durante el horario escolar o en el programa patrocinado
por la escuela
Funcién
Venta o distribucion de sustancias controladas y/o alcohol
Se consideran sustancias controladas:
1. Drogas callejeras” ilegales
2. Medicamentos recetados mal utilizados
3. Ayudas dietéticas, estimulantes y otras sustancias obtenidas de revistas, tiendas o en linea
4. Cualquier otra sustancia con el fin de obtener un "alto" o "bajo"

Intervenciones y consecuencias de las infracciones graves

Expulsién del estudiante de la propiedad de MVP Academy o del campus principal

Contacto con la administraciéon de Monty Tech, SRO y administracion del distrito de envio

La redaccion formal del resumen del incidente se enviara electrénicamente al distrito de envio
correspondiente administrado de manera oportuna.

Contacto con los padres por distrito de envio

Los estudiantes que estén en posesion y / o uso de sustancias controladas seran colocados en
Restriccion vocacional (consulte Restriccion vocacional a continuacion)

La administracion del distrito remitente emitira consecuencias de acuerdo con el manual del
estudiante del distrito

Restriccion vocacional
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Los estudiantes que estén en posesion y / o uso de sustancias controladas seran colocados en Restriccion
Vocacional. Los estudiantes colocados en restriccion vocacional no estaran autorizados a operar maquinaria o
equipo peligroso hasta que hayan proporcionado al Gerente del Programa de la Academia MVP un resultado
negativo de una prueba de drogas de un centro médico. No se aceptaran pruebas de drogas compradas en la
tienda. Todos los costos asociados con la prueba de drogas son responsabilidad del estudiante y / o su familia.

'Sospechoso” se refiere a las siguientes situaciones:

Comportamiento y/o apariencia inusual;

Parafernalia obvia;

Estudiante que huele a alcohol y/o sustancias controladas;

Estudiante que se encuentra en un area que huele a alcohol y / o sustancias controladas;
Notificacion del sensor de vapeo;

Otra causa razonable.

Uso de tabaco

La ley estatal y las regulaciones locales de la Junta de Salud prohiben el uso de productos de tabaco en los
edificios escolares y en la propiedad escolar. Por lo tanto, la Academia MVP se compromete a tener un ambiente
libre de humo y tabaco para todos los miembros de la comunidad escolar. Esta estrictamente prohibido el uso
de productos de tabaco, cigarrillos electrdénicos, boligrafos para vapear y todos los productos relacionados con
fumar en la propiedad escolar, asi como en vehiculos utilizados para el transporte de estudiantes. Esto incluye
camionetas escolares y autobuses.

Esta prohibido el uso de dispositivos de administracion de nicotina no aprobados por la FDA u otros productos
de tabaco o parafernalia relacionada con el tabaco, incluidos, entre otros, cigarrillos, boquillas de cigarrillos,
tabaco sin humo, cigarrillos electrénicos, boligrafos para vapear, chicles, mentas, tiras para el aliento, gel de
manos de nicotina, tabaco soluble, pipas, encendedores, fosforos y papeles en la propiedad escolar.

Cualquier estudiante que se encuentre usando, vendiendo o distribuyendo cualquiera de los productos para
fumar anteriores en los terrenos de la escuela o mientras esté bajo la jurisdiccion de la escuela (por ejemplo,
trabajando / capacitandose en sitios de construcciéon fuera del campus) estara sujeto a medidas disciplinarias.

Cddigo de vestimenta

Los intercambios de MVP tienen un "atuendo de tienda" especifico para usar durante su semana comercial. La
vestimenta debe ser limpia y de buen gusto, y un reflejo de la meta futura del estudiante como adulto empleado.
Todos los estudiantes nuevos reciben un (1) par de gafas de seguridad y un (1) casco. Los estudiantes son
responsables de mantener y realizar un seguimiento de sus gafas de seguridad. Si las gafas de seguridad se
pierden o se dafan, el estudiante debe reemplazarlas por su cuenta, a un costo aproximado de $3.00.

La vestimenta de la tienda de MVP Academy consta de lo siguiente:

A. Camiseta - manga larga o manga corta
B. Pantalones de trabajo: jeans o pantalones cargo
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C. Botas de trabajo

D. Sujecién del cabello (segin sea necesario)
E. Gafas de seguridad

F. Casco

No se puede usar ropa suelta ni joyas que puedan quedar atrapadas en la maquinaria, incluidas, entre otras:

A. Sandalias, zapatillas o zapatos abiertos

Leggings, pantalones de chandal, pantalones de yoga o pantalones de pijama
Camisas sin mangas, camisetas sin mangas o blusas cortas

Anillos, pulseras o collares

MY 0w

Ropa, joyas o prendas relacionadas que se refieran al alcohol, las drogas, el tabaco, las blasfemias,

las armas, las connotaciones sexuales o que tengan un mensaje o simbolos incendiarios, sugestivos

de doble sentido o inapropiados

F. Capuchas, pafiuelos, bufandas u otros articulos para el sombrero, con excepcién de razones
médicas y religiosas

G. Articulos usados o exhibidos que se refieran a la afiliaciéon con pandillas o actividades ilegales

Su identificacion de estudiante es una parte esencial de su vestimenta diaria y debe usarse en su cordon
alrededor de su cuello. Por razones de seguridad, las tiendas pueden permitir que los cordones se almacenen
en un area designada durante el entrenamiento. Fuera de la instrucciéon del taller, su identificacion debe
permanecer visible en todo momento para la revision de la facultad o el personal y no debe ser alterada ni
dafiada de ninguna manera.

Los estudiantes tendran la oportunidad de corregir la apariencia o vestimenta ofensiva antes de que se
implementen las consecuencias apropiadas, incluido tener un atuendo aceptable para adultos que transporte a
la escuela. Los estudiantes que cometen constantemente infracciones del cddigo de vestimenta o llegan sin ropa
adecuada pueden ser remitidos a su distrito de origen para una posible accion disciplinaria.

Dispositivos electrénicos

La facultad y el personal de MVP Academy reconocen el papel que los dispositivos electrénicos personales
(teléfonos inteligentes, relojes inteligentes, auriculares, auriculares, etc.) pueden desempefar como
herramienta de aprendizaje, especificamente dentro de un entorno de aula. Sin embargo, el uso de dichos
dispositivos por parte de los estudiantes en el area de la tienda solo debe ocurrir con la autorizacion explicita
del instructor vocacional y ningtin estudiante debe asumir dicha autorizaciéon en ninglin momento. El intento
de uso de un dispositivo electrénico por parte de un estudiante en el area de la tienda, sin la autorizacion
especifica del maestro, es inaceptable y puede resultar en la confiscacion del dispositivo, una detenciéon que se
cumplira con el instructor vocacional o consecuencias adicionales segiin lo considere apropiado el distrito de
origen del estudiante. En caso de que un instructor otorgue la autorizacidn, se recuerda a los estudiantes que
el uso de teléfonos celulares se limita por completo a fines educativos.

Ademas, se entiende que los estudiantes aceptan toda la responsabilidad por la destruccidn, el robo o la pérdida
sitraen dicho dispositivo a la escuela. Ademas, incluso cuando su uso esta autorizado por el maestro, el volumen
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de dichos dispositivos nunca debe interferir con la capacidad de un estudiante para escuchar llamadas de
emergencia ni debe ser intrusivo para otros estudiantes o maestros. Similar a lo anterior, no modificar el
volumen cuando lo solicite un miembro de la facultad resultara en cualquier cosa, desde la confiscacién hasta
una remisidn a su distrito de origen para una posible accidn disciplinaria.

El uso de un teléfono celular para hacer una llamada, enviar / leer un mensaje de texto o acceder a las redes
sociales nunca es aceptable. Esto incluye la captura de imagenes de estudiantes o miembros del personal. El
uso de teléfonos celulares u otros dispositivos de grabacion en los bafios esta estrictamente prohibido y puede
resultar en graves consecuencias disciplinarias, incluida la suspension del programa. También estd prohibido
cargar y / o compartir contenido no autorizado en Internet, al igual que alterar las imagenes existentes de los
estudiantes y el personal mediante la edicién de la imagen y / o la adicién de graficos o texto.

Se insta a los padres a ayudar con esta politica absteniéndose de llamar o enviar mensajes de texto a los
estudiantes durante el horario escolar. Es posible que el instructor solicite a los estudiantes que entreguen
dispositivos electronicos al comienzo del dia / clase. En el caso de que un estudiante se niegue a entregar su
dispositivo electronico cuando se le solicite, el estudiante sera remitido a su distrito de origen por
insubordinacidn. Si se confisca un dispositivo electronico, se entregara al Gerente del Programa MVP y se
devolvera al estudiante al final del dia.

Responsabilidad financiera

Cada estudiante es financieramente responsable de los libros, herramientas, candados, uniformes, gafas de
seguridad, etiquetas de herramientas, etc., que les han sido prestados por Monty Tech. Los estudiantes deberan
pagar por los articulos perdidos.

Propiedad de la escuela

A. Los estudiantes son responsables del costo de los dafios a la propiedad escolar que causen. Los dafios
incluyen escribir en o sobre un libro; desfigurarlo de alguna manera; romper una cubierta; o romper
la atadura. Los dafios también incluyen abuso, dafio y/o pérdida de herramientas y equipos.

B. Los libros escolares son prestados a los estudiantes por MVP Academy. Se espera que los estudiantes
los cuiden. Si se pierde un libro, el estudiante debe informar inmediatamente al maestro, y se haran
arreglos para que el estudiante pague para reemplazar el libro. Si el libro perdido se encuentra en una
fecha posterior, se reembolsara el dinero. Cada estudiante debe asumir la responsabilidad de los libros
emitidos.

C. Todas las herramientas e instrumentos utilizados en las tiendas se suministran a expensas de la
Academia. Cuando se retiran herramientas, instrumentos o materiales de la cuna de herramientas o
dispensario, el estudiante a quien se entregaron los articulos es responsable de la devolucién de dichos
articulos. El estudiante serd responsable financieramente de los costos incurridos en el abuso de
herramientas. Bajo ninguna circunstancia se deben sacar las herramientas de su taller designado.

D. Alos estudiantes nunca se les permite pedir prestadas herramientas para llevar a casa o a su distrito
de envio.
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E. Sele pide a cada estudiante que respete la propiedad de la escuela y que muestre orgullo por mantener
limpias las instalaciones y los terrenos de MVP Academy.

Busqueda de estudiantes

A. Un funcionario escolar puede registrar legalmente a un estudiante, o sus posesiones en la propiedad
escolar, o en un evento relacionado con la escuela, si existe una sospecha razonable de que el
estudiante ha violado o esta violando la ley o las reglas de la escuela. Esta ley también se aplica al
automovil de un estudiante en la propiedad escolar o en un evento relacionado con la escuela. No se
permite el almacenamiento de contrabando (por ejemplo, armas, narcéticos, alcohol y propiedad
robada) en los casilleros de la escuela. Los casilleros son propiedad de la escuela y se proporcionan
solo para un uso consistente con las funciones legitimas de la escuela. El registro de un estudiante se
basara en una "sospecha razonable" de que el estudiante tiene en su poder material ilegal prohibido
por las reglas de la escuela o material perjudicial para el mantenimiento de un entorno educativo. Esta
busqueda también puede extenderse al vehiculo de un estudiante mientras esta estacionado en los
terrenos de la escuela o fuera del campus cuando el estudiante esta usando su vehiculo personal para
fines relacionados con la escuela (es decir, transporte a la colocacién cooperativa).

B. En asociacién con el Departamento de Policia de Fitchburg, se puede utilizar el uso aleatorio de
caninos detectores de drogas en los terrenos de la escuela.

POLITICA DE USO DE TECNOLOGIA Y COMPUTADORAS

Red informatica

MVP Academy tiene la suerte de tener una de las mejores redes informaticas disponibles. La escuela tiene
acceso a muchos servicios diferentes mediante el uso de Internet. También tenemos nuestro propio sistema de
correo electronico y sitio web. Es importante darse cuenta de que con la oportunidad de beneficiarse de este
tipo de recursos también existen obligaciones especiales para ser un usuario responsable. Por lo tanto, hemos
desarrollado un conjunto de pautas para ayudarlo a saber qué puede y qué no puede hacer cuando utiliza

nuestra red informatica. A todos los estudiantes se les asigna un espacio de servidor en el que guardar archivos
y una cuenta de correo electronico para comunicarse con los profesores y otros estudiantes y facilitar el
transporte de archivos entre la escuela y el hogar. El uso del correo electrénico personal esta prohibido en MVP
Academy.

Seguridad en Internet

MVP Academy se compromete a garantizar los mas altos estandares de seguridad en linea para todos nuestros
estudiantes.

El personal y la administracion de MVP Academy se toman muy en serio nuestra obligacion de garantizar que
nuestros estudiantes estén protegidos de sitios web y recursos informaticos que no son apropiados.
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Este documento explica lo que hace MVP Academy para proteger a nuestros estudiantes y las areas donde
creemos que los padres y tutores deben preocuparse por la seguridad de nuestros estudiantes cuando usan
Internet.

Filtrado de contenido

La Ley de Proteccion de Internet para Nifios (CIPA) y otras regulaciones federales requieren que se bloqueen
los sitios web que contienen contenido inapropiado. MVP Academy cumple con estas regulaciones mediante el
uso de un sistema de filtrado de contenido que detiene los sitios web con material obsceno, sexualmente
explicito u otro material inapropiado desde el punto de vista educativo que puede considerarse dafiino para los
menores antes de que ingresen a nuestra red. Este tipo de filtrado se realiza automaticamente. Sin embargo,
creemos que también tenemos la obligacién de garantizar que nuestros estudiantes estén protegidos de las
"redes sociales" y otras situaciones que puedan poner en peligro la seguridad de un estudiante. El distrito
supervisara las actividades en linea de los menores.

Se bloquean los sitios web que no se ajustan a las pautas anteriores pero que, sin embargo, son inapropiados
en un entorno educativo. MVP Academy bloquea sitios web de redes sociales como facebook.com y twitter.com,
asi como sitios web de tipo sala de chat y mensajeria instantanea. Aunque estos sitios web pueden no ser
ilegales, este tipo de sitios web a menudo se han asociado con el acecho, el acoso y la intimidacion y, por lo
tanto, estan bloqueados. MVP Academy también restringe el correo electrénico a las cuentas de correo
electronico proporcionadas por MVP Academy. Todos los mensajes estan archivados.

Politica de uso aceptable

MVP Academy tiene una Politica de uso aceptable (AUP) que describe las pautas para el uso aceptable de
nuestra red informatica y recursos. La AUP completa se puede encontrar en el sitio web de Monty Tech:
www.montytech.net. Se tomaran medidas disciplinarias por acceso no autorizado, incluida la "pirateria” y otras

actividades ilegales por parte de menores en linea, asi como por la divulgacion, el uso y la difusién no
autorizados de informacién personal sobre menores.

Directrices

La mejor proteccion contra el uso no autorizado de una cuenta de correo electronico o de una cuenta de sitio
web de una red social es no compartir el nombre de usuario o la contrasefia con amigos o conocidos. Se
recomienda que la contrasefia sea una combinacion de letras, nimeros y/o simbolos para que la contraseia no
sea facil de adivinar. También es importante cerrar sesion en la cuenta y cerrar el navegador de Internet cuando
use la computadora de otra persona, incluidas las computadoras en un lugar publico como una biblioteca.
Nunca guarde su contrasefia en una computadora publica.

Los sitios web de redes sociales, como facebook.com, permiten a las personas crear perfiles, publicar fotos y
hablar con amigos en linea. Los problemas surgen cuando los adolescentes publican demasiada informacion
sobre si mismos y sobre los demas, incluidos numeros de teléfono, direcciones, a déonde van e incluso
informacién que puede ser incriminatoria. Si la configuracién de privacidad no esta configurada correctamente,
cualquiera puede ver la informacioén, incluidas las imagenes.
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Los adolescentes a menudo son atraidos a las salas de chat por personas que se tergiversan a si mismas, con la
intencion de atraer al adolescente a una situacion dafina.

El ciberacoso también ocurre en los sitios web de las redes sociales. El acoso puede incluir amenazas fisicas,
pero tipicamente implica difundir mentiras y rumores maliciosos. Una vez mas, cualquiera puede leer
publicaciones y difundir falsedades.

Tenga en cuenta que muchos empleadores y universidades ahora consultan los sitios web de las redes sociales
para ver lo que dice un solicitante sobre si mismo. Una foto tomada en una fiesta salvaje puede no ser la
impresién que desea dar.

Pautas para adolescentes

9.

Nunca proporcione la siguiente informaciéon sobre usted en linea sin consultar primero con su
padre/tutor: domicilio, nimero de teléfono, fecha de nacimiento, escuela, contrasenas o fotografias.
Limite la informacién en su perfil y no publique fotos suyas o de amigos en eventos escolares.

Nunca vayas solo a conocer a alguien que solo conoces por Internet. Digale a un adulto de confianza si
alguien le pide que se retina con él, incluso si es en un lugar publico.

Nunca le digas a alguien que estas solo en casa.

No le digas a nadie nada en linea que no quieras que otros sepan.

Si te sientes incdmodo en una sala de chat, déjala. No toleres la groseria, la intimidacion o la charla
provocativa

Denuncie mensajes o imagenes amenazantes, acosadores o abusivos a su padre/tutor o a la policia. Si
hay alguna referencia a Monty Tech o MVP Academy, inférmese a su instructor vocacional o al gerente
de la academia lo antes posible.

No responda correos electréonicos amenazantes u obscenos o mensajes de salas de chat.

No descargue nada a menos que sea de una fuente confiable. No haga clic en los enlaces de un correo
electronico ni abra un archivo adjunto de correo electrénico a menos que el mensaje sea de alguien
que conozca. El enlace o archivo adjunto puede contener un virus o programa que buscara nombres
de usuario y contrasefias en su computadora.

Es ilegal amenazar, acosar o intimidar a alguien por Internet o por teléfono.

10. Es ilegal enviar fotos graficas a alguien menor de 18 afios.
11. Es ilegal usar la identidad de otra persona sin permiso, incluido el inicio de sesion en la cuenta de

otra persona.

Pautas para padres

Supervisar el uso de Internet. Coloque la computadora en un area comun de la casa donde los adultos
puedan monitorear su uso.

Establezca expectativas razonables para el comportamiento en linea.

Familiaricese con la configuracion de privacidad en los sitios web de redes sociales y trabaje con su
hijo adolescente para restringir la informacidn.
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4. Hable con su hijo adolescente sobre sus intereses y amigos en linea y pidale ver los sitios web que
visita.

5. Digale a su hijo adolescente que denuncie los mensajes que contengan material obsceno o mensajes
amenazantes a su proveedor de servicios de Internet y a la policia.

6. Considere instalar un software de filtrado para bloquear mensajes no deseados y acceder a sitios web
objetables.

Politica de uso aceptable (AUP) de MVP Academy

Estas pautas estan contenidas en nuestra Politica de uso aceptable (AUP). Lea la versién mas reciente, que se
publica en el sitio web principal del distrito en http://www.montytech.net/main/aup.

Los puntos mas importantes de la Politica de Uso Aceptable se resumen a continuacion:

1. Seesperaque todoslos usuarios de nuestra red informatica sigan las reglas y regulaciones de cualquier
recurso informatico al que se conecten.

2. Todos los archivos (incluido el correo electrénico) disfrutan de todos los privilegios de seguridad y
privacidad asociados con las cuentas a las que estan asignados. Ningin miembro del personal o
estudiante accedera al correo electrénico o a los archivos de otra persona sin el consentimiento del
Superintendente-Director. Las violaciones estaran sujetas a medidas disciplinarias.

3. El propésito principal de nuestra red es apoyar la instruccion en el aula. Intentar utilizar nuestra red
para visitar sitios web inapropiados o sitios web de redes sociales, eludir el filtrado de contenido o
realizar otras actividades que no estén relacionadas con la educacidn, puede resultar en la pérdida de
privilegios informaticos o medidas disciplinarias

4. Intentar usar nuestra red para acosar a alguien, propagar gusanos y/o virus, ingresar a otras
computadoras o participar en otro comportamiento ilegal resultara en una accién disciplinaria.

5. MVP Academy no permite la instalacion de software sin licencia en ninguna estacién de trabajo.
Esperamos que todos los usuarios cumplan con las leyes de derechos de autor.

6. Los dispositivos personales (portatiles, tabletas, etc.) no pueden conectarse a la red Monty Tech
(incluidos los puntos de acceso inalambricos) sin el permiso del Administrador del sistema.

7. Cada usuario de red tiene un ID de usuario y una contrasefia inicos que se requieren para conectarse
alos recursos de la red. Estos c6digos no deben compartirse con nadie mas.

8. Se supervisa el trafico de red. La Oficina de Tecnologia de Monty Tech puede determinar si se ha
producido una violacién de nuestra Politica de Uso Aceptable. En algunos casos, se puede contactar a
las agencias de aplicacion de la ley.

9. MVP Academy renuncia explicitamente a la responsabilidad por las obligaciones monetarias y el
acceso inapropiado al contenido para los usuarios que a sabiendas participan en actividades de la red
en violacion de nuestra politica.
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10. Como programa de escuela publica, MVP Academy debe cumplir con la Ley de Registros Publicos, MGL
c. 66, § 8 que requiere que todos los correos electronicos entrantes y salientes de MVP Academy se
archiven y mantengan durante un periodo de 7 afios. Las cuentas de correo electrénico de los
estudiantes estan sujetas a lo anterior. El filtrado de contenido se utiliza para bloquear el acceso a
cuentas de correo electronico personales.

BUILDING Y SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES

La seguridad de los estudiantes en MVP Academy es de suma importancia para todos. Es muy importante que
los estudiantes actien de manera respetuosa / responsable y no contribuyan a un problema de seguridad que
pueda danarse a si mismos o a otra persona. Como resultado, los problemas de comportamiento /
comportamiento de los estudiantes se toman mas en serio y la responsabilidad por el comportamiento se trata
de la manera mas seria. Los estudiantes deben darse cuenta de que MVP Academy es en si misma una
comunidad de miembros que incluye profesores, estudiantes y visitantes. No se toleraran acciones que se
consideren perjudiciales para la comunidad como se describe en este Manual.

Los estudiantes deben seguir todas las pautas de seguridad, incluidas, entre otras, usar tarjetas de identificaciéon
visiblemente, mantener la seguridad al no abrir puertas cerradas. Todos los visitantes deben ingresar por el
vestibulo delantero. Cualquier persona que "pegue" una puerta cerrada para volver a ingresar al edificio o
cualquier persona que ayude a ingresar al edificio enfrentara la suspension de la escuela.

USO DE FOTOGRAFIAS DE ESTUDIANTES / GRABACION DE AUDIO Y VISUAL DE ESTUDIANTES

De vez en cuando, los miembros del personal de la escuela o los estudiantes asignados por miembros del
personal pueden tomar fotografias de los estudiantes. La escuela también puede contratar fotdgrafos
profesionales para tomar tales fotografias. Estas fotografias pueden usarse para promover la escuela y sus
programas o para resaltar los logros de estudiantes individuales. Las fotografias se pueden usar en el sitio web
de la escuela, en publicaciones escolares o en periédicos u otras publicaciones.

Ademas, los miembros del personal de la escuela, incluidos los miembros de la facultad, pueden grabar en video
las actividades del aula o del taller para hacer un registro de las practicas docentes. Esta grabacion puede incluir
una grabacion de audio y visual de los estudiantes. Dicha grabacion solo seria utilizada por los miembros de la
facultad para permitirles revisar y mejorar sus técnicas de ensefanza.

Los estudiantes que deseen que sus imagenes no aparezcan en dichas publicaciones, o que no se graben
visualmente o en audio para ayudar a mejorar la ensefianza en el aula, deben notificar al Director
Superintendente, por escrito, de su objecion. Si la escuela no recibe tal aviso, asumira que el estudiante ha
otorgado permiso a la escuela para usar su imagen y palabras de una manera consistente con esta seccion.

Todos los estudiantes deben saber que pueden ser grabados en video en todas las areas publicas de las
instalaciones del programa o los terrenos del programa.

REGISTROS DE ESTUDIANTES
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Antes del comienzo del afio escolar, los distritos remitentes proporcionaran acceso al personal de MVP
Academy con respecto a cierta informacion de manera oportuna para que los estudiantes puedan ser atendidos
adecuadamente. Esa informacién incluird informacién de salud y un formulario demografico. Ademas, el
personal de MVP estara al tanto de circunstancias especiales, incluidos posibles IEP, 504, DCAP, planes de
enfermeria, planes de seguridad y planes de comportamiento. Debido a que todos los estudiantes participantes
permanecen inscritos en su distrito de origen, y debido al hecho de que los registros acumulativos, de
calificaciones, asistencia y disciplina de los estudiantes se mantienen en su distrito de origen, no
necesariamente habra un archivo de estudiantes en MVP Academy. Cada instructor puede mantener un registro
de las calificaciones de evaluacién de los estudiantes y el progreso de los estudiantes, pero los registros
histdricos permaneceran en el distrito de origen.

SERVICIOS DE APOYO ESTUDIANTIL DE MVP

Los estudiantes inscritos en el programa MVP continuaran recibiendo apoyo SEL (aprendizaje socioemocional)
de rutina y asesoramiento universitario y profesional de su distrito de residencia / escuela secundaria de
origen.

Para garantizar una comunidad colaborativa de atencién con las escuelas de envio de cada estudiante, los
representantes de Monty Tech (Gerente del Programa MVP y / o Director) trabajaran con los consejeros
escolares de envio asignados y la administracion para garantizar el acceso a citas de rutina, oportunidades de
camino postsecundario y citas oportunas relacionadas con el bienestar social y emocional individual.

Bienestar y apoyo social y emocional
Si un estudiante busca apoyo que no sea de emergencia durante una semana vocacional para el bienestar

social y emocional (p. ej., conflicto familiar, conflicto con el maestro, problemas con los compaiieros, uso de
sustancias, problemas de salud mental que no sean de emergencia, es decir, estrés continuo, ansiedad leve,
depresidn situacional o dificultad para sobrellevar la situacién):

El estudiante de MVP que lo necesite sera referido al Gerente del Programa MVP o al Director de Monty Tech

e El Gerente del Programa MVP o el Director de Monty Tech se comunicaran con el enlace del distrito
remitente para facilitar la coordinacién de una reunién virtual.

e MVP proporcionara un tiempo y un espacio mutuamente acordados para que los estudiantes se
conecten con su equipo de apoyo.

e Los estudiantes tendran acceso a un espacio privado y un dispositivo para reuniones virtuales.

El Gerente del Programa MVP o el Director de Monty Tech, junto con el enlace, el director o la persona
designada del distrito de envio, deberan:

e Informar al padre/tutor de la situacion
e Proporcionar informacion sobre los recursos y apoyos disponibles

Todos los incidentes seran documentados y se organizara apoyo de seguimiento a través del distrito de envio
segun sea necesario. El personal de MVP Academy sera informado de cualquier apoyo de seguimiento
determinado y / o planes desarrollados.
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Res puesta de atencion emergente

En el caso de una crisis de salud mental que requiera una respuesta de atencién de emergencia (por ejemplo,
declaracion de suicidio, indicaciéon de autolesidn, psicosis o expresion de deseo de dafiar a otros, etc.), se
tomaran las siguientes medidas:

e El estudiante de MVP estard acompafiado por un miembro del personal de MVP o al Gerente del
Programa MVP. En ninglin momento se dejara al estudiante sin supervision.

e El Gerente del Programa MVP notificara inmediatamente al Director de Monty Tech o a la persona
designada administrativamente, a la enfermera de la escuela, al enlace o a la persona designada del
distrito remitente y, si corresponde, al Oficial de Recursos Escolares. El administrador evaluara la
situacion y determinara el nivel apropiado de accién inmediata.

El Gerente del Programa MVP o el Director de Monty Tech, junto con el enlace, el director o la persona
designada del distrito de envio, deberan:

e (olaborar con el enlace del distrito de envio para establecer una reunion virtual con el consejero
escolar del estudiante y el estudiante

e Informar al padre/tutor del estudiante de la situacion

e Proporcionar informacion sobre los recursos y apoyos disponibles

Todos los incidentes seran documentados y se organizara apoyo de seguimiento a través del distrito de envio
segln sea necesario. MVP Academy sera informada de cualquier apoyo de seguimiento determinado y / o
planes desarrollados.

Sistema de Informacién Estudiantil (SIS) y Comunicaciones SEL

En todos los escenarios, la informacion de contacto del estudiante, los padres / tutores y la escuela se
mantendra y estara disponible para el Gerente del Programa MVP y el Director. Los enlaces de cada distrito
de origen deben identificar un punto de contacto en la escuela para que sirva en el papel de contacto de
emergencia en caso de que el distrito de origen esté cerrado en el momento de una necesidad emergente.

Recursos comunitarios para padres/tutores

En caso de una emergencia fuera del horario de atencidn, utilice los siguientes recursos:
e Community Healthlink- Intervencién movil en crisis para jovenes

Equipo de North Central: 1-800-977-5555

Equipo de Worcester (Paxton, Holden): 1-866-549-2142

CSO (Opciones clinicas y de apoyo)

Gardner: 978-488-8888 (norte del condado)

Athol: 978-249-3141 (North Quabbin)

Greenfield: 413-774-5411 (Condado de Franklin)

Northampton: 413-586-5555 (Condado de Hampshire)

Llame al 911 o comuniquese con la sala de emergencias méas cercana
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Si usted o alguien que conoce necesita ayuda con la salud mental y el uso de sustancias, Care Solace encontrard
de manera rdpida y confidencial proveedores disponibles que se adapten a sus necesidades: Llame al 888-515-
0595 (disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, los 365 dias del afio) o visite caresolace.com/
montytech y busque por su cuenta O haga clic en "Reservar cita" para obtener ayuda por video chat, correo
electrénico o teléfono.

SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL - IDEA /04, MGL 603 (28.00)

Con el fin de apoyar a los estudiantes con discapacidades, el personal de MVP Academy incluira
paraprofesionales que, junto con los instructores vocacionales de los estudiantes, trabajaran directamente
con los estudiantes que tienen un plan de educacion individual (IEP) previamente establecido con su distrito
de origen. Sera responsabilidad del personal de Educacién Especial del distrito de origen investigar los
problemas que interfieren con el progreso de un estudiante en el cumplimiento de las competencias
vocacionales.

El personal de MVP Academy tendra acceso a informacién especifica del IEP que puede afectar el rendimiento
vocacional del estudiante y para garantizar que la instruccién del programa se alinee con las necesidades de
los estudiantes de conformidad con las disposiciones establecidas en IDEA. Es responsabilidad del distrito
remitente asegurarse de que cualquier cambio realizado en el IEP de un estudiante, incluidas las
actualizaciones posteriores a una fecha de revision, se comunique a MVP Academy una vez implementado.
Ademas, si se disuelve el [EP de un estudiante, esto también debe comunicarse formalmente a MVP Academy.
Ademas, debe tenerse en cuenta que, si el IEP de un estudiante requiere servicios especializados, entonces
ese miembro del personal serd proporcionado por el distrito de origen.

Se espera que todos los estudiantes de Educacidn Especial cumplan con el c6digo de comportamiento descrito
en el manual del estudiante de su distrito de origen. Si las condiciones de discapacidad de un estudiante
requieren una modificacion especial del cddigo, estas modificaciones se describiran claramente en el Programa
Educativo Individual (IEP) del estudiante.

EDUCACION EN INGLES: FLUIDEZ Y ALFABETIZACION EN INGLES

MVP Academy proporcionard programas de instrucciéon adecuados para todos los estudiantes del idioma inglés
identificados de acuerdo con los requisitos de los estatutos estatales y federales y las regulaciones y pautas del
Departamento de Educacién Primaria y Secundaria.

MVP Academy cumplira con todos los requisitos de fluidez y alfabetizacion en inglés del Departamento de
Educacion Primaria y Secundaria para los maestros que ensefian a estudiantes del idioma inglés asegurandose
de que hayan recibido su respaldo SEI y que estén familiarizados con la tecnologia educativa que respalda la
traduccion en clase seglin sea necesario.
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En términos de pruebas y monitoreo requeridos por el estado, si bien MVP Academy puede servir como un
recurso para las oficinas de Adquisicion de Idiomas del distrito de origen, el requisito general de completar las
evaluaciones anuales de lenguaje y alfabetizacion seguira siendo responsabilidad del distrito de origen.

EDUCACION COOPERATIVA

El programa de educacién cooperativa es una extension de la educacion vocacional / técnica de un estudiante
que combina la instruccion en el aula con la capacitacién en el trabajo. El objetivo principal del programa es
aumentar el conocimiento y las habilidades de empleabilidad del estudiante a través de la experiencia
supervisada en un entorno laboral. Este programa implica un método de instruccidon que involucra a la fuerza
laboral de la comunidad para proporcionar al estudiante vocacional / técnico una experiencia educativa fuera
del entorno escolar. Los estudiantes, los padres / tutores, los empleadores cooperantes y MVP Academy
trabajan en asociacién para brindar esta oportunidad educativa integral.

El Departamento de Educacién Primaria y Secundaria ha preparado una guia que detalla las reglas y
regulaciones asociadas con los programas de educacion cooperativa aprobados. La guia se puede encontrar
aqui: https://www.doe.mass.edu/ccte/cvte/programs/coop ed/manual.doc, e incluye los siguientes requisitos
para participar:

Los criterios de elegibilidad de los estudiantes son una parte muy importante de la educacién cooperativa. Los
estudiantes deben comprometerse a trabajar diligentemente para ser elegibles para participar. Los criterios
utilizados deben verificarse durante el periodo anterior al inicio de la educacién cooperativa y mantenerse
durante la experiencia de educacién cooperativa. La siguiente es una lista de criterios de elegibilidad que los
estudiantes que solicitan oportunidades de educacién cooperativa deben poseer / cumplir:

Debe tener un plan de carrera vigente
Debe tener al menos 16 afios de edad
Debe mantener una calificacion de taller de al menos 75

Debe mantener un promedio académico general en su distrito de origen de 75, sin fallas (el promedio

del 2do trimestre se utilizara para la elegibilidad del primer periodo)

e Debe estar inscrito en un programa de educaciéon técnica vocacional aprobado y demostrar el
conocimiento y las habilidades en los Marcos Curriculares de Massachusetts aplicables asociados con
al menos un afio y medio de estudio a tiempo completo en el area del programa de educacion
cooperativa técnica vocacional

e Debe ser al menos a la mitad del ultimo afio
Debe buscar y obtener la recomendacién del maestro de MVP Academy
Debe buscar y obtener la aprobaciéon administrativa de su distrito de origen (para garantizar una
disciplina/conducta y asistencia satisfactorias)

e Debe tener la aprobacion de los padres / tutores

e Debe tener formularios fisicos y de vacunacion actualizados archivados en la Oficina de Enfermeras

del distrito de origen

Deben proporcionar su propio transporte hacia y desde el lugar de trabajo

No debe tener mas de dos (2) ausencias o dos (2) tardanzas y/o despidos que su distrito de origen

determine que no estan justificadas
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e No debe haber sido puesto en restriccién vocacional o haber recibido una suspension fuera de la
escuela durante las seis (6) semanas anteriores de escuela.

Todo estudiante que desee participar en la educacién cooperativa debe completar una solicitud. La solicitud
debe incluir la informacion biografica del estudiante. El formulario debe distribuirse a todos los maestros
(vocacionales y académicos) para garantizar que se cumplan los requisitos de elegibilidad. El consejero escolar
del distrito de origen, el director o la persona designada por el director también deben firmar la solicitud.

Eliminacion de la ubicacién cooperativa

e Una calificacién reprobatoria en cualquier materia en un periodo de calificacién resultara en la
colocacion en periodo de prueba cooperativo. Sino se mejora la calificacién al nivel minimo
aceptable antes del siguiente informe de progreso provisional, se eliminara de la cooperativa.

e Siun estudiante de la cooperativa es suspendido mientras esta en la cooperativa, no sera elegible
para la cooperativa por un periodo de una semana por cada dia escolar suspendido después de
regresar de la suspension. Por ejemplo, una suspension interna o fuera de la escuela de 3 dias
resultara en perder 3 semanas de Co-Op. Una suspensidn de cinco (5) dias escolares o mas resultara
en la pérdida permanente de los privilegios cooperativos por el resto de ese afio escolar.

e Siun estudiante es puesto en restricciéon vocacional en cualquier momento durante su colocacién en
la cooperativa, no sera elegible para la cooperativa hasta que se presenten resultados satisfactorios
de las pruebas de drogas.

INFORMACION MEDICA Y DE BIENESTAR

Durante el horario escolar, el tratamiento médico se limita a primeros auxilios. Si un estudiante necesita ver a
la enfermera, debe solicitar permiso para ir al Gerente del Programa de la Academia MVP, quien luego se
comunicara con una de las enfermeras de Monty Tech para una consulta. Si un estudiante necesita salir de la
escuela durante el horario escolar debido a una enfermedad, lesién o emergencia médica, la enfermera se
comunicard con el padre / tutor registrado para notificarle la necesidad de recogerlo o transportarlo de
emergencia.

MVP Academy DEBE tener el formulario completo de registro de salud v emergencia del estudiante de
MVP, firmado por el padre / tutor registrado, otorgando permiso para la administracion de
medicamentos y el transporte de emergencia segiin sea necesario, antes del primer dia de MVP.

Emergencias médicas

En caso de una emergencia médica estudiantil en MVP Academy:

e El personal debe evaluar inmediatamente la situacion y llamar al 911 si se requiere atencion médica urgente.
e El Gerente del Programa MVP o su designado notificara:
o El director de Monty Tech o su designado, o La enfermera de la escuela Monty Tech, y
o Elenlace o la persona designada del distrito remitente.
e Se contactard a los padres o tutores lo antes posible.
e Silaemergencia representa un riesgo para otros, se deben seguir los protocolos de seguridad apropiados (por
ejemplo, cierre, evacuacion).
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e Todos los incidentes deben documentarse y se debe brindar apoyo de seguimiento al estudiante y a las
personas afectadas.

Politica de medicamentos

MVP Academy tiene un procedimiento para garantizar la salud y la seguridad de los estudiantes que necesitan
medicamentos durante el dia escolar. A continuacion se resume la politica:

El programa requiere el consentimiento por escrito del padre/tutor registrado, asi como una orden médica
sobre todos los medicamentos (recetados y de venta libre) antes de que puedan administrarse en Monty Tech
o MVP Academy.

1. Todos los medicamentos tomados durante el horario escolar deben ser entregados a Monty Tech, por un
adulto responsable, en el frasco original etiquetado por la farmacia.

2. Laetiqueta de la farmacia en los medicamentos recetados a corto plazo (7-10 dias) se puede usar segliin
las indicaciones del médico (antibidticos).

3. Sisu hijo toma medicamentos "segin sea necesario"” para el asma, las alergias, los dolores de cabeza, etc.,
se puede escribir el consentimiento de los padres y la orden del médico para cubrir el afio escolar.

4. El personal médico de Monty Tech puede administrar acetaminofén, ibuprofeno y Tums con el
permiso de los padres. El médico de la escuela cubre las drdenes de estos medicamentos.

5. Los estudiantes no pueden llevar medicamentos, con la excepcion de inhaladores recetadosy / o epi-pens.

Habra dos oportunidades designadas para que los estudiantes reciban sus medicamentos. Primero, si es
necesario, los estudiantes pueden visitar la oficina de enfermeras en Monty Tech antes de abordar el MVP
Shuttle a las 7:40 am. La administraciéon de medicamentos a la hora del almuerzo sera administrada por el
personal meédico de Monty Tech en MVP Academy a la hora designada. Como era de esperar, la informacion de
salud personal de un estudiante se mantendra confidencial de acuerdo con las regulaciones de privacidad de
HIPAA.

SEGURO

MVP Academy ha comprado cobertura de seguro de accidentes para todos los estudiantes que asisten al
programa.

Este es un tipo de seguro que no se duplica. Esto significa que, en caso de accidente, el padre presentaria un
reclamo ante su compafiia principal (por ejemplo, Blue Cross) y este seguro pagaria cualquier saldo, incluido
cualquier deducible que los padres tengan con su compafiia principal. Si los padres no tienen seguro médico, la
compaifiia pagaria el monto total hasta el maximo de la po6liza.

Este seguro cubre a los estudiantes hacia, desde y mientras estan en MVP Academy

PARTES DE ACCIDENTES

Todos los accidentes, sin importar cuan leves sean, deben informarse al instructor vocacional de inmediato. No
informar un accidente puede privar al individuo de los beneficios del seguro. Es posible que el estudiante deba
completar un formulario de accidente con el Gerente del Programa de la Academia MVP si la lesion ocurre
durante el dia escolar.
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SEGURIDAD

LEYES GENERALES DEL ESTADO DE MASSACHUSETTS - GAFAS DE SEGURIDAD: CAP. 71, S.55C. DISPOSITIVOS
DE PROTECCION OCULAR

Todo maestro y alumno de cualquier escuela, publica o privada, debera, mientras asista a clases en talleres o
laboratorios de arte industrial o vocacional en los que se utilicen productos quimicos causticos o explosivos,
liquidos o soélidos calientes, metales fundidos calientes o explosivos o en los que se realice soldadura de
cualquier tipo, reparacién o mantenimiento de vehiculos, tratamiento térmico o templado de metales, o se
ensefia el fresado, aserrado, estampado o corte de materiales sélidos, o cualquier proceso peligroso similar,
cuya exposicidon pueda ser una fuente de peligro paralos ojos, use un dispositivo de proteccion ocular de calidad
industrial, aprobado por el departamento de seguridad publica. Se requerira que cada visitante de dicho salén
de clases o laboratorio use dichos dispositivos de proteccidn.

A. Por razones de seguridad, ciertas areas de la tienda requieren proteccién personal que cumpla con los
estandares de la industria:
1. Calzado
2. Gafas de seguridad
3. Redecillas para el cabello / sombreros
4. Ropa/uniforme

B. A los estudiantes que no tengan protecciéon de seguridad / uniforme prescrito, segtin lo definido por el
programa ocupacional de los estudiantes, se les asignaran actividades alternativas en el taller y es posible
que no reciban crédito en el taller por el dia.

C. Solo se permitiran aquellos adornos corporales que cumplan con los estandares de salud y seguridad en
las areas comerciales segtin lo determinen los instructores vocacionales. El incumplimiento sera tratado
como insubordinacion.

D. Se proporcionara un (1) par de anteojos de seguridad a todos los estudiantes nuevos, al comienzo del afio
escolar, sin costo alguno

E. Los estudiantes son responsables de mantener y realizar un seguimiento de sus gafas de seguridad. Si las
gafas de seguridad se pierden o se dafan, el estudiante debe reemplazarlas por su cuenta, a un costo
aproximado de $3.00.

F. Cualquier estudiante que asista al programa con una lesiéon, como una conmocidn cerebral, yeso, muletas
o cualquier tipo de restriccion, debe reportarse a la enfermera de su distrito de origen y a la enfermera de
Monty Tech para obtener autorizacion antes de regresar a MVP Academy. La informacién sobre lesiones,
accidentes y atencion de seguimiento se compartira entre la oficina de enfermeria del distrito de envio, la
enfermera de Monty Tech y el personal de MVP Academy.

G. Todos los estudiantes inscritos en programas de taller donde haya maquinaria rotativa deberan mantener
sus peinados de una manera que evite enredarse en la maquinaria. Ademas, no se permiten anillos para
los dedos ni adornos holgados para el cuello.

H. Paralaseguridad de nuestros estudiantes, todos los estudiantes han recibido credenciales de identificacién
con foto y cordones. Estas insignias y cordones deben usarse en todo momento y deben mostrarse a la
facultad, al personal o a la administraciéon cuando se solicite. El no hacerlo resultara en una accién
disciplinaria. Mientras estan en la tienda, se les puede pedir a los estudiantes que se quiten los cordones y
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los guarden en un espacio designado, por motivos de seguridad durante el entrenamiento. Las credenciales
de identificacion deben ser visibles y estar unidas a un corddn de ruptura de MVP Academy que se usa
alrededor del cuello y que muestra la identificacién en la parte delantera del estudiante. Los estudiantes
reciben una credencial de identificaciéon y un cordén. Si se pierde o se dafia, se pueden comprar tarjetas de
identificacion de reemplazo a un costo de $5.00.

APENDICE
A. DECLARACION DE NO DISCRIMINACION

[.  Las escuelas publicas tienen la responsabilidad de superar, en la medida de lo posible, cualquier barrera
que impida que los nifios alcancen su potencial. MVP Academy hara su parte. Este compromiso con la
comunidad se afirma en las siguientes declaraciones de la intencién del Comité Escolar de:

II. Promover los derechos y responsabilidades de todas las personas segun lo establecido en las
Constituciones Estatales y Federales, la legislaciéon pertinente y las interpretaciones judiciales aplicables.

[II. Fomentar experiencias positivas en valores humanos para nifios, jévenes y adultos, todos los cuales tienen
diferentes caracteristicas personales y familiares y que provienen de diversos grupos socioeconémicos,
raciales, religiosos y étnicos.

[V.  Trabajar hacia una sociedad mas integrada y conseguir el apoyo de individuos, asi como de grupos y
agencias, tanto privadas como gubernamentales, en tal esfuerzo.

V. Utilizar todas las técnicas de comunicacién y acciéon apropiadas para ventilar y reducir las quejas de
individuos y grupos.

VI. Considerar cuidadosamente, en todas las decisiones tomadas dentro del sistema escolar, los beneficios
potenciales o las consecuencias adversas que esas decisiones podrian tener en los aspectos de relaciones
humanas de todos los segmentos de la sociedad.

VII.  Iniciar un proceso de revisidon de las politicas y practicas del sistema escolar para lograr en la mayor
medida posible los objetivos de esta declaracion.

La politica de no discriminacion del Distrito se extendera a los estudiantes, el personal, el publico en general y
las personas con las que hace negocios. Ninguna persona sera excluida o discriminada en la admisién a MVP
Academy o en la obtencidn de las ventajas, privilegios y cursos de estudio de dicha escuela publica por motivos
de raza, color, género, identidad de género, etnia, orientacidon sexual, discapacidad, religion u origen nacional.

El padre, tutor o custodio de un nifio al que se le negé la admision o fue excluido de MVP Academy o de sus
ventajas, privilegios y cursos de estudio debera, previa solicitud, recibir una declaracion escrita de las razones
por lo tanto, y posteriormente, si la negativa a admitir o expulsar fue ilegal, dicho nifio puede recuperarse de la
ciudad por agravio. y puede interrogar a cualquier miembro del Distrito y a otro funcionario de la ciudad, en
los interrogatorios.

Si alguien tiene una queja o siente que ha sido discriminado por su raza, color, sexo, identidad de género,
religién, origen nacional, orientaciéon sexual o discapacidad, su queja debe registrarse con el oficial de
cumplimiento del Titulo IX.
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B. AVISO DE NO DISCRIMINACION Y CUMPLIMIENTO DEL TiTULO IX, CAPITULO 622 Y LA SECCION
504 - LEY GENERAL DE MASSACHUSETTS, CAPITULO 622 DE LAS LEYES DE 1971:

MVP Academy, de acuerdo con el Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972, declara que el sistema
escolar no discrimina ni discriminara por motivos de género en los programas y actividades educativas. Esta
politica se extendera no sélo a los estudiantes con respecto a las oportunidades educativas, sino también a los
empleados con respecto a las oportunidades de empleo.

El Distrito continuara garantizando oportunidades educativas y de empleo justas y equitativas, sin distincién
de género, para todos sus estudiantes y empleados.

El Distrito designara a una persona para que actie como oficial de cumplimiento del Titulo IX del sistema
escolar. Todos los estudiantes y empleados seran notificados del nombre, la direccion de la oficina y el nimero
de teléfono del oficial de cumplimiento.

C. LEGISLACION FEDERAL TITULO IX DE LAS ENMIENDAS DE EDUCACION DE 1972

"Ninguna persona en los Estados Unidos, por motivos de sexo, sera excluida de la participacion, se le negaran
los beneficios o sera objeto de discriminacién en cualquier programa o actividad educativa que reciba asistencia
financiera federal". El Distrito cumplira con el Titulo IX con respecto a la no discriminacién por motivos de sexo
en areas de empleo.

El articulo 504 establece que:

"Ninguna persona discapacitada calificada (estudiante o empleado) serd, Unicamente por razén de su
discapacidad, excluida de la participacion, se le negaran los beneficios o sera objeto de discriminacién en
cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera federal". Cualquier infraccién de lo anterior
debe ser puesta en conocimiento del director.

D. LEY GENERAL DE MASSACHUSETTS CAPITULO 71, SECCION 2A

"Sera ilegal que cualquier estudiante, matriculado en escuelas publicas primarias o secundarias en el
Commonwealth para usar productos de tabaco de cualquier tipo en los terrenos escolares durante el horario
escolar normal".

E. CRIMENES CONTRA LA PAZ PUBLICA, CAPITULO 269

Seccién 17. Quien sea un organizador principal o participante en el delito de novatadas como se define en este
documento, serd castigado con una multa de no mas de mil dblares o con encarcelamiento en una casa
correccional por no mas de cien dias, o tanto dicha multa como prision.
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El término "novatadas”, tal como se usa en esta seccién y en las secciones dieciocho y diecinueve, significara
cualquier conducta o método de iniciacion en cualquier organizacion estudiantil, ya sea en propiedad publica o
privada, que intencional o imprudentemente ponga en peligro la salud fisica o mental de cualquier estudiante
u otra persona. Dicha conducta incluird azotes, palizas, marcas, calistenia forzada, exposicion a la intemperie,
consumo forzado de cualquier alimento, licor, bebida, droga u otra sustancia, o cualquier otro trato brutal o
actividad fisica forzada que pueda afectar negativamente la salud fisica o la seguridad de dicho estudiante u
otra persona, o que someta a dicho estudiante u otra persona a un estrés mental extremo, incluida la privaciéon
prolongada del suefio o el descanso o el aislamiento prolongado.

Sin perjuicio de cualquier otra disposicién de esta seccion que indique lo contrario, el consentimiento no estara
disponible como defensa para ningin enjuiciamiento en virtud de esta acciéon. Afadido por St.1985, ¢.536;
modificado por St.1987, c.665.

Definicion de acoso: Cualquier expresion escrita o verbal, o actos fisicos o gestos, dirigidos a otra persona para
intimidar, asustar, ridiculizar, humillar o causar dafio a la otra persona, cuando la conducta no esté relacionada
con laraza, el color, el origen nacional, la etnia, la religion, el sexo, la orientacién sexual, la edad o la discapacidad
reales o percibidos de un individuo (es decir, estado protegido). El acoso puede incluir, entre otros, burlas
repetidas, amenazas de dafio, intimidacién verbal o fisica, acoso cibernético a través de correos electronicos,
mensajes instantaneos o sitios web, empujones, patadas, golpes, escupir o tomar o dafar la propiedad personal
de otra persona.

Seccion 18. DEBER DE DENUNCIAR LAS NOVATADAS

Quien sepa que otra persona es victima de novatadas segin se define en la seccion diecisiete y se encuentra en
la escena de dicho delito deber4, en la medida en que dicha persona pueda hacerlo sin peligro o peligro para si
misma o para otros, denunciar dicho delito a un oficial de la ley apropiado tan pronto como sea razonablemente
practico. Quien no denuncie dicho delito sera castigado con una multa de no mas de mil dolares. Afiadido por
St.1985, c.536; modificado por St.1987, c.665.

Seccién 19. SE PROPORCIONARAN ESTATUTOS DE NOVATADAS; DECLARACION DE CUMPLIMIENTO Y
POLITICA DE DISCIPLINA REQUERIDA

Cada institucidon de educacidn secundaria y cada institucidon publica y privada de educacion postsecundaria
emitird a cada grupo de estudiantes, equipo de estudiantes u organizacién estudiantil que forme parte de dicha
institucién o sea reconocida por la institucién o permitida por la instituciéon usar su nombre o instalaciones o
que la institucién sepa que existe como un grupo de estudiantes no afiliados, equipo de estudiantes u
organizacion estudiantil, una copia de esta seccién y las secciones diecisiete y dieciocho; siempre que, sin
embargo, el cumplimiento por parte de una institucién de los requisitos de esta secciéon de que una institucion
emita copias de esta seccién y de las secciones diecisiete y dieciocho a grupos, equipos u organizaciones de
estudiantes no afiliados no constituira evidencia del reconocimiento o respaldo de la instituciéon a dichos
grupos, equipos u organizaciones de estudiantes no afiliados.

Cada uno de estos grupos, equipos u organizaciones distribuird una copia de esta seccién y de las secciones
diecisiete y dieciocho a cada uno de sus miembros, plebeyos, promesas o solicitantes de membresia. Sera deber
de cada uno de esos grupos, equipos u organizaciones, actuando a través de su funcionario designado, entregar
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anualmente, a la institucién, un acuse de recibo comprobado que indique que dicho grupo, equipo u
organizacion ha recibido una copia de esta seccién y de dichas secciones diecisiete y dieciocho, que cada uno
de sus miembros, plebeyos, promesas o solicitantes ha recibido una copia de las secciones diecisiete y
dieciocho, y que dicho grupo, equipo u organizacién comprende y acepta cumplir con las disposiciones de esta
seccion y las secciones diecisiete y dieciocho.

Cada institucién de educacién secundaria y cada instituciéon publica o privada de educaciéon postsecundaria
debera, al menos una vez al afio, antes o al comienzo de la inscripcion, entregar a cada persona que se inscriba
como estudiante de tiempo completo en dicha institucién una copia de esta secciéon y de las secciones diecisiete
y dieciocho.

Cada institucién de educacién secundaria y cada instituciéon publica o privada de educacién postsecundaria
presentara, al menos una vez al afio, un informe a los regentes de la educacion superior y, en el caso de las
escuelas secundarias, a la junta de educacion, certificando que dicha institucién ha cumplido con su
responsabilidad de informar a los grupos, equipos u organizaciones de estudiantes y de notificar a cada
estudiante de tiempo completo matriculado por ella de las disposiciones de esta seccion y de las secciones
diecisiete y dieciocho y también certificar que dicha institucién ha adoptado una politica disciplinaria con
respecto a los organizadores y participantes de novatadas, y que dicha politica se ha establecido con el énfasis
apropiado en el manual del estudiante o medios similares para comunicar las politicas de la institucion a sus
estudiantes. La junta de regentes y, en el caso de las instituciones secundarias, la junta de educaciéon promulgara
reglamentos que rijan el contenido y la frecuencia de dichos informes, e informara inmediatamente al fiscal
general de cualquier institucién que no haga dicho informe. St.9185, ¢.536; modificado por St.1987, c.665.

F. LEYES GENERALES DE MASSACHUSETTS CAPITULO 71, SECCION 37H

e C(Cualquier estudiante que se encuentre en las instalaciones de la escuela o en eventos patrocinados por la
escuela, incluidos los juegos deportivos, en posesion de un arma peligrosa, que incluye, entre otros, una
pistola o un cuchillo; o una sustancia controlada como se define en el capitulo noventa y cuatro C, que
incluye, entre otros, marihuana, cocaina y heroina, puede estar sujeta a expulsion de la escuela o distrito
escolar por parte del director.

e (ualquier estudiante que agreda a un director, subdirector, maestro, asistente de maestro u otro personal
educativo en las instalaciones escolares o en eventos patrocinados por la escuela o relacionados con la
escuela, incluidos los juegos deportivos, puede estar sujeto a expulsion de la escuela o distrito escolar por
parte del director.

e (ualquier estudiante que sea acusado de una violacién del parrafo (a) o (b) sera notificado por escrito de
una oportunidad para una audiencia; siempre que, sin embargo, el estudiante pueda tener representacion,
junto con la oportunidad de presentar pruebas y testigos en dicha audiencia ante el director.

e Después de dicha audiencia, un director puede, a su discrecion, decidir suspender en lugar de expulsar a
un estudiante que el director haya determinado que ha violado el parrafo (a) o (b)

e (ualquier estudiante que haya sido expulsado de un distrito escolar de conformidad con estas
disposiciones tendra derecho a apelar ante el superintendente. El estudiante expulsado tendra diez dias a
partir de la fecha de la expulsién para notificar al superintendente de su apelacién. El estudiante tiene
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derecho a un abogado en una audiencia ante el superintendente. El tema de la apelacién no se limitara
Unicamente a una determinacion factica de si el estudiante ha violado alguna disposicion de esta seccidn.

Cualquier distrito escolar que suspenda o expulse a un estudiante bajo esta seccién continuard brindando
servicios educativos al estudiante durante el periodo de suspension o expulsidn, bajo la seccidn 21 del capitulo
76. Si el estudiante se muda a otro distrito durante el periodo de suspensién o expulsion, el nuevo distrito de
residencia admitira al estudiante en sus escuelas o proporcionara servicios educativos al estudiante bajo un
plan educativo, bajo la seccion 21 del capitulo 76

G. POR ABUSO INFANTIL EN LA ESCUELA

El Estatuto de Denuncia de Abuso y Negligencia Infantil de Massachusetts, Capitulo 119, Seccién 51A establece
que cualquier empleado escolar "que, en su capacidad profesional, tenga motivos razonables para creer que un
nifio menor de dieciocho afios esta sufriendo lesiones fisicas 0 emocionales graves como resultado del abuso
infligido a ellos, incluido el abuso sexual, o por negligencia, incluida la desnutricidn, ... notificara a la persona a
cargo de dicha institucion, escuela o instalacidn, ... con lo cual dicha persona a cargo sera responsable de hacer
el informe en la forma requerida por esta secciéon. Cualquier persona a la que se le exija hacer dichos informes
orales y escritos que no lo haga sera castigada con una multa de no méas de mil délares".

Para cumplir con la ley, es politica de la Escuela MRVTS que cualquier maestro u otro empleado escolar
obligatorio que tenga motivos razonables para creer que la salud o el bienestar fisico o mental de un nifio puede
verse afectado negativamente por el abuso o la negligencia debera informar al equipo interno de abuso infantil.
Este equipo interno incluira un administrador de cada escuela, una enfermera escolar, un consejero del distrito
de envio y un consejero estudiantil y cualquier otra persona designada apropiada para la escuela y se conocera
como el equipo SCAN.

Es responsabilidad del equipo de SCAN evaluar y transmitir todos los informes de abuso y negligencia infantil
al Departamento de Nifios y Familias. Ademas, el equipo informara al Superintendente-Director a través del
Director. Toda la informacion a todos los niveles con respecto a estos informes es estrictamente confidencial.

No es responsabilidad del funcionario o empleado de la escuela probar que el nifio ha sido abusado o
descuidado, solo que el individuo tiene motivos razonables para preocuparse. Se presume que el personal
escolar obligatorio que se presenta con causa razonable actia de buena fe y es inmune a cualquier
responsabilidad civil o penal. Otras personas que informan de buena fe también son inmunes a cualquier
responsabilidad civil o penal.

El objetivo de la ley de informes obligatorios en Massachusetts es identificar, informar, investigar e intervenir
en familias donde se sospecha negligencia o abuso. Es importante reconocer la necesidad de ayudar tanto al
nifio como a la familia.

H. McKINNEY-VENTO POLITICA EDUCATIVA PARA PERSONAS SIN HOGAR / ESTUDIANTES SIN HOGAR

Segun la ley federal, los nifios y jévenes sin hogar deben tener acceso a una educacién publica adecuada y tener
la oportunidad de cumplir con los estandares de rendimiento académico estatales y locales. Estos estudiantes
deben ser incluidos en las evaluaciones y sistemas de responsabilidad de todo el estado y el distrito. El Distrito
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Regional de Escuelas Técnicas Vocacionales de Montachusett se asegurara de que nuestros jévenes sin hogar

estén libres de discriminacion, segregacion y acoso.

Definicién de estudiantes sin hogar: Los estudiantes sin hogar se definen como la falta de una residencia
nocturna fija, regular y adecuada, que incluye:

Compartir la vivienda de otras personas debido a la pérdida de vivienda o dificultades econ6micas.

Vivir en moteles, hoteles, parques de casas rodantes o campamentos debido a la falta de alojamiento
alternativo adecuado.

Vivir en refugios de emergencia o de transicion. Ser abandonado en hospitales.
En espera de colocacion en hogares de acogida

Vivir en lugares publicos o privados no disefiados ni utilizados normalmente como alojamientos
regulares para dormir o seres humanos.

Vivir en automodviles, parques, espacios publicos, edificios abandonados, viviendas deficientes,
estaciones de transporte o entornos similares.

Nifios migratorios que viven en las condiciones descritas en los ejemplos anteriores.

Jévenes no acompafiados menores de 18 afios fuera de la custodia fisica de sus padres o tutores.

La informacién sobre la Ley McKinney Vento se proporcionara a los estudiantes al momento de la inscripcion

y se publicara en varios lugares clave de nuestra escuela.

El distrito remitente también estd encargado de identificar un enlace con el personal para trabajar en los
problemas de los estudiantes sin hogar. El superintendente de distrito remitente designara a un miembro del
personal apropiado para que sea el enlace del distrito. El enlace esta dirigido a:

e Ayudar alos padres y estudiantes a inscribirse y asistir a la escuela.
Ayudar a los jévenes no acompanados a inscribirse y asistir a la escuela.
Administrar el proceso de apelaciones de inscripcion cuando las familias no estén de acuerdo con
la asignacidn de su estudiante a una escuela.
Coordinar con las agencias locales de servicios sociales que brindan servicios a familias sin hogar.
Trabajar con otros distritos para coordinar la transferencia oportuna de registros o problemas de
transporte.
Colaborar con agencias de vivienda estatales y locales.
Notificar los derechos de los estudiantes sin hogar a asistir a la escuela y acceder a los servicios en
las escuelas y centros comunitarios.

e Revisar las politicas del distrito y recomendar cambios para reducir las barreras para los nifios sin
hogar que se inscriben y asisten a la escuela.
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El enlace del distrito para personas sin hogar también se comunicara con las agencias y recursos locales dentro
de nuestro distrito, asi como con la oficina de registro del distrito y el personal de inscripcion.

Identificacion - En colaboracién con el personal escolar y las organizaciones comunitarias, el enlace ayudara a
identificar a los jévenes sin hogar dentro del distrito y ayudara a los estudiantes sin hogar a inscribirse en la
escuela y garantizar que reciban los servicios educativos para los que son elegibles. El enlace capacitara al
personal escolar sobre posibles indicadores de falta de vivienda, sensibilidad para identificar a las familias y
los jovenes sin hogar y procedimientos para enviar informaciéon que indique la falta de vivienda al enlace. El
enlace también capacitara a los registradores y secretarios de las escuelas para que pregunten sobre la posible
falta de vivienda al momento de la inscripcion y el retiro de cada estudiante y para enviar esta informacion al
enlace si es necesario. El enlace también trabajara con otros distritos escolares y agencias comunitarias para
ayudar a identificar y derivar a los jévenes sin hogar y sus familias.

Seleccion de escuela : los estudiantes sin hogar tienen derecho a permanecer en su escuela de origen o asistir a
la escuela donde residen temporalmente. Mantener a un estudiante en su escuela de origen es importante tanto
para el estudiante como para la escuela. Se ha descubierto que los estudiantes que cambian de escuela a menudo
tienen puntajes mas bajos en las pruebas y rendimiento académico general que sus compafieros que no

cambian de escuela con tanta frecuencia. Mantener a los estudiantes en su escuela de origen mejora no solo el
crecimiento académico y social del estudiante, sino que también permite que el distrito se beneficie de un
aumento en los puntajes y logros en las pruebas.

Por lo tanto, los jovenes sin hogar permaneceran en la escuela de origen en la medida de lo posible, a menos
que sea en contra de los deseos de los padres o del joven. Los estudiantes pueden permanecer en la escuela de
origen todo el tiempo que se encuentren sin hogar y hasta el final del afio académico en el que se alojan
permanentemente. La viabilidad debe ser una determinacién centrada en el nifio.

Inscripcion : la educacién constante e ininterrumpida es vital para el éxito académico y vocacional. Debido a
las realidades de la falta de vivienda y la movilidad, es posible que los estudiantes sin hogar no tengan
documentos de inscripcion escolar disponibles. La inscripcién no puede ser denegada o retrasada debido a la
falta de cualquier documento que normalmente se requiere para la inscripcién (transcripcion, informe de
asistencia, informe de disciplina, registro de vacunacion, etc.). El enlace del distrito se comunicara con el enlace
para personas sin hogar de la escuela remitente para ayudar a obtener la informacién necesaria para la
inscripcion. El enlace para personas sin hogar también ayudara al joven o la familia a obtener otros documentos
necesarios, como certificados de nacimiento, prueba de residencia, prueba de tutela, etc. El enlace para
personas sin hogar también ayudara a la familia a obtener los utiles escolares necesarios, uniformes si es
necesario y otros articulos escolares esenciales seglin se considere necesario. El enlace escolar del distrito de
envio trabajard con la oficina comercial para inscribir a los jévenes en el programa de almuerzo gratis
inmediatamente después de la inscripcion.

Se requiere informacion de contacto de emergencia en el momento de la inscripcion de acuerdo con las politicas
del distrito, incluido el cumplimiento del programa de confidencialidad de direcciones del estado cuando sea
necesario.
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Transporte : es posible que los estudiantes sin hogar no puedan continuar asistiendo a su escuela de origen sin
el transporte adecuado. Para evitar el ausentismo escolar o las transferencias forzadas, a solicitud de los padres,
o0 a solicitud en nombre de un joven sin hogar no acompanado por parte del enlace para personas sin hogar, se
proporcionara transporte hacia y desde la escuela de origen. Se proporcionara transporte durante todo el
tiempo que el estudiante sea elegible, incluso durante las disputas pendientes. Los padres de estudiantes sin
hogar y jovenes no acompafados sin hogar deben ser informados de este derecho al transporte.

Las solicitudes de transporte deben estar por escrito en el formulario de transporte correspondiente para
poder ser procesadas. Las solicitudes se procesaran y el transporte se organizara sin demora. Si el estudiante
sin hogar reside en el distrito, el distrito organizara el transporte. Si el estudiante sin hogar asiste a la escuela
de origen pero vive en el distrito o vive fuera del distrito pero permanece aqui en la escuela de origen, se creara
un acuerdo de transporte interdistrital para determinar quién debe organizar el transporte. Es politica de este
distrito que las disputas entre distritos no resulten en que un estudiante se quede sin hogar falte a la escuela.
Si surge tal disputa, el distrito organizara el transporte e inmediatamente llevara el asunto a la atencién de los
Coordinadores Estatales para la Educacién de Nifios y Jovenes sin Hogar.

Ademas de recibir transporte hacia y desde la escuela de origen previa solicitud por escrito, los estudiantes sin
hogar que asisten a la Escuela Técnica Vocacional Regional de Montachusett también recibiran otros servicios
de transporte comparables a los que se ofrecen a otros estudiantes.

Servicios - Los jovenes sin hogar recibiran servicios comparables a los servicios ofrecidos a otros estudiantes
dentro del distrito escolar, que incluyen:

e Servicios educativos para los cuales los estudiantes cumplen con los criterios de elegibilidad, incluida
la educacion especial, las adaptaciones 504 y los programas para estudiantes del idioma inglés.
Programas vocacionales
Programas de nutricion escolar
Programas antes y después de la escuela

El distrito reconoce que los jovenes sin hogar pueden sufrir discapacidades a un ritmo desproporcionado y con
frecuencia no son evaluados ni se les brindan servicios educativos y relacionados apropiados debido a su
inestabilidad y problemas de movilidad. Para abordar este problema, las evaluaciones de los jovenes sin hogar
que se sospecha que tienen una discapacidad se remitiran al Equipo de Apoyo Educativo (IST) del distrito de
origen y se les dara prioridad para garantizar la finalizacion oportuna de una evaluacién completa. La
coordinacién con la escuela anterior y posterior de los estudiantes sera de suma importancia. Si un estudiante
tiene un IEP o un plan de adaptacidn, el distrito lo implementara de inmediato si corresponde. Cualquier
reunion o reevaluacion del IEP necesaria se llevara a cabo de manera expedita. Si los registros completos no
estan disponibles, los equipos del IEP deben usar el buen juicio para elegir el mejor curso de accién, siempre
equilibrando los requisitos de procedimiento y la prestacion de servicios. Al final, el objetivo final es evitar
cualquier interrupcion en los servicios educativos apropiados.

El personal escolar derivara a los jovenes sin hogar a la enfermera o a la oficina de enlace McKinney-Vento del
distrito remitente para que sean remitidos a los servicios de atencion médica, incluidos los servicios dentales y
de salud mental. El enlace para personas sin hogar ayudara al personal de la escuela a hacer las referencias
necesarias.
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El personal escolar también debe informar a los padres de todas las oportunidades educativas y relacionadas
disponibles para sus hijos y brindarles oportunidades para participar en la educaciéon de sus hijos. Los
estudiantes que han sido identificados como estudiantes sin hogar y no tienen un padre/tutor o cuidador adulto
que actue en su mejor interés tendran apoyo adicional del enlace para personas sin hogar, junto con el director,
en términos de firmas/permiso para participar en actividades y otras actividades segun lo requiera la escuela

Programas de desayuno/almuerzo gratuitos / reducidos: los jovenes sin hogar son automaticamente elegibles
para recibir comidas gratis. El dia en que el estudiante se inscribe o se identifica como sin hogar, la escuela debe
enviar el nombre del estudiante al enlace para que la oficina comercial pueda procesar la solicitud de inmediato.
Si el enlace no esta disponible, la solicitud para agregar al estudiante al programa de desayuno / almuerzo
gratuito se puede hacer directamente a la oficina comercial.

Capacitacidn - El enlace llevara a cabo la capacitacidn para todo el personal al comienzo de cada afio escolar. La
capacitacion y las actividades estaran disefiadas para:

Aumentar la conciencia del personal sobre la falta de vivienda en el distrito

Revisar la Ley de Asistencia Educativa para Personas sin Hogar McKinney-Vento

Ayudar a los maestros a identificar signos y comportamientos que pueden indicar una situacién de
vida inestable

Ensefiar al personal como derivar a un estudiante para servicios de apoyo

Aumentar la sensibilidad hacia los jovenes sin hogar

Disputes - If a dispute arises over any issue covered in this policy, the youth experiencing homelessness shall
immediately be enrolled pending final resolution of the dispute. The student experiencing homelessness shall
also have the right to all appropriate educational services, transportation, free meals, and Title I services while
the dispute is pending.

The school where the dispute arises shall provide the parent or unaccompanied youth with a written
explanation of its decision and the right to appeal and should immediately refer the parent or youth to the
liaison. The liaison with the assistance of the Director of Student Support Services shall ensure that the student
is enrolled in the school of his or her choice (either the school near the temporary housing, the school in which
the student was last enrolled, or the school attended when permanently housed) and is receiving other services
to which he or she is entitled to and will work to resolve the dispute as quickly as possible. The parent or
unaccompanied youth shall be given every opportunity to participate meaningfully the resolution of the
dispute. The liaison shall keep records of all of the disputes in order to determine whether particular issues are
delaying or denying the enrollment of youth experiencing homelessness.

The parent, or unaccompanied youth may appeal the liaison's decision as provided in the State's Dispute
Resolution Process.

I. ACQUIRED IMMUNE DEFICIENCY SYNDROME (AIDS) POLICY:

1. Declaracion de politica general: Todos los estudiantes, independientemente de una prueba de VIH positiva o
un diagnostico de SIDA, tienen derecho a asistir a clases y participar en los programas escolares.
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2. Divulgacién de informacién sobre estudiantes que dan positivo en la prueba del VIH o son diagnosticados
con SIDA.

A. Declaracion de politica general: Todos los estudiantes, independientemente de una prueba de VIH
positiva o un diagnoéstico de SIDA, tienen derecho a asistir a clases y participar en los programas
escolares.

B. Divulgaciéon de informacién sobre estudiantes que dan positivo en la prueba del VIH o son
diagnosticados con SIDA.

C. Ningun estudiante puede ser obligado a hacerse la prueba de infeccién con el anticuerpo o antigeno
del VIH.

D. Sin embargo, un estudiante, sin el consentimiento de sus padres o tutores legales, puede someterse
voluntariamente a pruebas para detectar el virus del SIDA.

E. Siun estudiante da positivo en la prueba del VIH o es diagnosticado con SIDA, queda a discrecion
exclusiva de ese estudiante, o del padre o tutor legal de ese estudiante, revelar a la facultad o al
personal la condicion médica del estudiante. El estudiante y el padre o tutor legal del estudiante
tienen el derecho absoluto de mantener esa informacién privada.

F. Si un miembro de la facultad se entera de la infeccién por VIH o el diagnéstico de SIDA de un
estudiante, ese miembro de la facultad no puede revelar esa informacion a ningun tercero sin el
consentimiento informado y por escrito del estudiante o del padre o tutor legal del estudiante. El
consentimiento debe darse en un formulario proporcionado por la escuela, y cualquier formulario
de consentimiento firmado se mantendrd en un archivo con acceso restringido a personas
autorizadas por el estudiante o el padre o tutor legal del estudiante. La divulgacién de informacién
en el archivo solo puede ser para fines y a personas especificamente autorizadas por el estudiante
o el padre o tutor legal del estudiante. Sin dicha autorizacion, dicha informacion debe mantenerse
estrictamente confidencial.

Tratamiento de personas con afecciones médicas que tienen una mayor probabilidad de causar el virus
del VIH se propagara

A. Debido a que el VIH es una enfermedad transmitida por la sangre y las personas pueden no
presentar sintomas visibles o no saber que tienen la enfermedad, ciertas condiciones podrian
resultar en un mayor riesgo de contraer o transmitir la enfermedad.

B. Siun estudiante tiene una herida descubierta, una afeccion cutanea supurante o con sangre, o llagas
abiertas que no se pueden controlar, o diarrea con sangre, entonces dichas personas pueden ser
excluidas de la escuela hasta que la condicion médica pueda controlarse con éxito. Esta exclusion
es principalmente para evitar que el estudiante sea inadvertidamente el receptor de la enfermedad.

C. Cualquier estudiante que muestre una propension a morder a otros con tal severidad que cause la
transferencia de sangre también puede ser excluido. La politica es proteger a cualquier estudiante
que no esté infectado de una posible exposicion a la enfermedad.

J. POLITICA DE ACOSO

PROPOSITO: El MRVTS proporcionara un entorno seguro en el que todos los estudiantes sean respetados y se
espera que aprendan. El acoso afecta el progreso académico, la autoestima, la participacién extracurricular y
las relaciones sociales de un estudiante. El MRVTS no tolerara la interaccidn irrespetuosa.
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En algunos casos, el comportamiento ofensivo puede justificar el castigo o la eliminacién del acosador. El acoso
puede ser perpetrado por compafieros, personal de la escuela u otras personas con las que la victima debe
interactuar para cumplir con los deberes escolares / laborales. La politica del MRVTS incluye interacciones de
estudiante a estudiante, de estudiante a personal o de personal a estudiante. Esta politica se convertira en parte
de cada acuerdo del lugar de trabajo para garantizar la seguridad y la comodidad en el entorno escolar
extendido en la comunidad.

ASPECTOS LEGALES DEL ACOSO SEXUAL: El acoso sexual es una forma de discriminacién sexual. Segun la ley
de Massachusetts sobre practicas educativas justas (Capitulo 151C de las Leyes Generales de Massachusetts),
el término "acoso sexual” se define de la siguiente manera:

"Cualquier insinuacién sexual, solicitud de favores sexuales y otras conductas verbales o fisicas de naturaleza
sexual cuando:

L. La presentacion o el rechazo de dichos avances, solicitudes o conductas se hace explicita o
implicitamente como un término o condicioén de la provision de los beneficios, privilegios o
servicios de colocacién o como base para la evaluacion del rendimiento académico; o

II. Tales avances, solicitudes o conductas tienen el propésito o el efecto de interferir
irrazonablemente con la educacién de un individuo al crear un entorno educativo
intimidante, hostil, humillante o sexualmente ofensivo".

Ademas, los estudiantes estan protegidos contra el acoso sexual segtn las disposiciones del Titulo IX; Las
escuelas pueden ser demandadas por no proteger a sus estudiantes del acoso sexual. Si el acoso sexual involucra
a un estudiante menor de edad en un entorno escolar, también puede considerarse un delito penal segun las
leyes relacionadas con el abuso infantil.

COMPORTAMIENTOS DEFINIDOS:

Alos efectos de esta politica, lo siguiente incluye, entre otros, la gama de comportamientos considerados acoso
sexual:

Insultos sexuales e insultos, incluidos comentarios de referencia homosexual

Chistes subidos de tono

Intimidacidén por palabras o acciones

Contacto ofensivo, gestos

Presidn para la actividad sexual

Comportamientos considerados ofensivos por una persona razonable en la situacién de la victima

Se reconoce que el contenido de esta politica puede ampliarse para incluir comportamientos que disminuyan
la comodidad y la seguridad de las personas, ya sea dentro de la definicién legal de acoso sexual u otras formas
de acoso, tales como:

e Arrojar objetos a una persona
e Atencidn negativa no deseada
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e Insultos raciales y étnicos
K. PROCEDIMIENTOS DE ACOSO PARA LA POLITICA DE ACOSO ESTUDIANTIL

Pautas para lidiar con el acoso: MVP Academy considerara las quejas individuales sobre acoso sexual o un
entorno sexualmente hostil desde el punto de vista de la persona razonable. El enfoque no juzgarj, se centrara
en cambiar el comportamiento y se esforzara por proteger al denunciante de represalias. Al comienzo de cada
afio escolar, el Superintendente-Director nombrara al Coordinador del Titulo IX/622 y a un miembro del
personal masculino y femenino para que sirvan como Equipo de Acoso para manejar todas las quejas. Cuando
una persona siente que se ha producido una conducta que cae dentro de los comportamientos no deseados para
el acoso, queremos saberlo. MVP Academy asegura a los estudiantes que este sistema favorece los cambios de
comportamiento y el respeto por los demas.

MVP Academy no tolera conductas inapropiadas e ilegales, por lo tanto, los comportamientos de acoso pueden
llevar a amonestaciones verbales, advertencias por escrito, destitucion de funciones, suspension o expulsion,
asesoramiento obligatorio, cambios fisicos en el entorno, etc.

Es responsabilidad moral y legal denunciar actos de acoso, ya sea por conocimiento directo o indirecto. Es ilegal
tomar represalias contra los estudiantes por presentar una queja de acoso o por cooperar en una investigacion
de una queja de acoso.

Procedimientos para lidiar con el acoso: Informe el incidente a cualquier miembro del personal o directamente
al director, ext. 5216. Se llevara a cabo una reunion del Equipo de Acoso lo antes posible y se tomara la decisién
de seguir la Opcion A o la Opcién B.

Procedimiento - Opcién A
1. Sele ayudara a escribir una carta al presunto acosador que incluya lo siguiente:

A. Una descripcidn exacta del comportamiento, incluyendo cuando y
donde sucedid.
B. Una descripcidon de cémo te hizo sentir el comportamiento.
C. Una solicitud para que se detenga el comportamiento.
D. Una promesa de que si el comportamiento se detiene, no se
tomaran mas medidas.
2. La carta estarda fechada y firmada, y la informacién se considerara privada.

3. La carta sera entregada por un miembro del Equipo de Acoso para asegurar que el presunto acosador
comprenda el contenido y comprenda que hablar de ello con otros estudiantes / personal o participar en
cualquier otro comportamiento de represalia sometera al presunto acosador a una accion disciplinaria.

4. Una disculpa por parte del acosador no dara lugar a ninguna otra accién, pero la carta permanecera
archivada.

5. Dentro de una semana después de que se entregue la carta, se llevara a cabo un seguimiento por parte de un

miembro del Equipo de Acoso para asegurarse de que, de hecho, el comportamiento de acoso se haya detenido
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y que no se hayan producido represalias. Cualquier represalia o continuacién de comportamientos
considerados como acoso se considerara motivo de expulsion del entorno educativo u otra accion disciplinaria.

Procedimiento - Opcién B

Cuando se utiliza la Opcién B, el Equipo de Acoso investigarad la acusacién de manera justa y expedita. La
investigacion se llevara a cabo de tal manera que se mantenga la confidencialidad en la medida de lo posible
dadas las circunstancias. La investigacidn incluird una entrevista privada con la persona que presenta la
denuncia y con testigos. El equipo también entrevistara a la persona que presuntamente cometid acoso sexual.
Cuando el equipo haya completado la investigacion, informard, en la medida en que corresponda, a la persona
que presenta la queja y a la persona que presuntamente ha cometido la realizacion de los resultados de esa
investigacion. Si no se encuentra evidencia para el reclamo, la persona que hace el reclamo falso puede ser
acusada de acoso.

Si se determina que se ha producido una conducta inapropiada, el equipo actuara con prontitud para eliminar
la conducta infractora y sugerira medidas disciplinarias.

Recursos estatales v federales

Ademas de lo anterior, si cree que ha sido objeto de acoso sexual, puede presentar una queja formal ante una o
ambas agencias gubernamentales que se establecen a continuacién. El uso de nuestro proceso de quejas
anterior no le prohibe presentar una queja ante las agencias. Cada una de las agencias tiene un corto periodo
de tiempo para presentar un reclamo (EEOC 1 80 dias; MCAD - 6 meses).

1. The United States Equal Employment Opportunity Commission (EEOQC)

10 Congress Street - 10th Floor
Boston, MA. 02114
(617) 565-3200

2. The Massachusetts Commission Against Discrimination (MCAD):

Boston Office

One Ashburton Place - Room 601
Boston, MA. 02108

(617) 727-3990

Springfield Office:
424 Dwight Street, Room 220

Springfield, MA. 01103
(413) 739-2145

Capacitacién y publicacién de la politica de acoso:

This policy and procedures will be contained in the Student and Faculty Handbooks and any other employment
guides.
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Employees will receive training annually to assure an understanding of the nature of harassment, the negative
consequences of sexual harassment and policy and procedures including their responsibilities. Other types and
examples of harassment will be addressed also.

All busing contracts shall contain assurance that drivers are trained and understand their responsibility and
liability to extend the comfort of students to a harassment free ride on their buses.

Students will be made aware of harassment policies through their annual review of the MVP Program
Handbook.

All temporary employees/volunteers shall be given this policy by their administrative supervisor and new
permanent employees will be given training prior to employment.

L. POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO ESTUDIANTIL
PROPOSITO:

La Academia MVP proporcionara un entorno seguro en el que todos los estudiantes sean respetados y se espera
que aprendan. El acoso afecta el progreso académico, la autoestima, la participaciéon extracurricular y las
relaciones sociales de un estudiante. La Academia MVP prohibe todas las formas de acoso, incluido el acoso
cibernético.

También estan prohibidas las represalias contra una persona que denuncia el acoso, proporciona informacién
durante una investigacion de acoso o es testigo o tiene informacion confiable sobre el acoso.

DEFINICIONES:

El agresor es un estudiante y/o miembro del personal que se involucra en intimidacidn, acoso cibernético o
represalias.

El acoso es el uso repetido por parte de uno o mas estudiantes de una expresion escrita, verbal o electronica o
un acto fisico o gesto o cualquier combinacién de los mismos, dirigido a un objetivo que:

Causa dano fisico o emocional al objetivo o dafio a la propiedad del objetivo;

Coloca al objetivo en un temor razonable de hacerse dafio a si mismo o de dafiar su propiedad;
Crea un ambiente hostil en la escuela para el objetivo;

Infringe los derechos del objetivo en la escuela; o

moow>

Interrumpe material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de una
escuela

El acoso cibernético es el acoso mediante el uso de tecnologia o dispositivos electrénicos como teléfonos,
teléfonos celulares, computadoras e Internet. Incluye, entre otros, correo electrénico, mensajes instantaneos,
mensajes de texto y publicaciones en Internet.

El ambiente hostil es una situacién en la que el acoso hace que el entorno escolar esté impregnado de
intimidacion, ridiculo o insulto que es lo suficientemente severo o generalizado como para alterar las

condiciones de la educacion de un estudiante.
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Las represalias son cualquier forma de intimidacién, represalia o acoso dirigida contra un estudiante que
denuncia el acoso, proporciona informacidon durante una investigacion de acoso o es testigo o tiene informacién
confiable sobre el acoso.

El personal incluye, entre otros, educadores, administradores, consejeros, enfermeras escolares, trabajadores
de cafeteria, conserjes, conductores de autobuses, entrenadores deportivos, asesores de actividades
extracurriculares, personal de apoyo o paraprofesionales.

El objetivo es un estudiante contra el que se ha perpetrado acoso, acoso cibernético o represalias.

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA DENUNCIAR Y RESPONDER AL ACOSO Y LAS
REPRESALIAS

L. Denunciar acoso o represalias

Los informes de acoso o represalias pueden ser realizados por el personal, los estudiantes, los padres o tutores,
u otros, y pueden ser orales o escritos. Los informes orales presentados por un miembro del personal o para un
miembro del personal se registraran por escrito. El miembro del personal de MVP Academy debe informar
inmediatamente al director o a la persona designada cualquier caso de intimidacién o represalia del que el
miembro del personal tenga conocimiento o testigos. Los informes realizados por estudiantes, padres o tutores,
u otras personas que no sean miembros del personal del distrito escolar, se pueden hacer de forma anénima.
La Academia MVP pondra a disposicion de la comunidad escolar una variedad de recursos de informes.

No se requiere el uso de un formulario de informe de incidentes como condicién para hacer un informe. La
Academia MVP: 1) lo pondra a disposicion en la oficina del Gerente del Programa MVP, la oficina de la enfermera
de la escuela y otros lugares determinados por el director o la persona designada; y 2) publicarlo en el sitio web
de la escuela.

Al comienzo de cada afio escolar, la Academia MVP proporcionara a la comunidad escolar, incluidos los
administradores, el personal, los estudiantes y los padres o tutores, un aviso por escrito de sus politicas para
denunciar actos de acoso y represalias. Se incorporara una descripcidn de los procedimientos y recursos de
denuncia, incluido el nombre y la informacion de contacto del director o su designado, en los manuales de los
estudiantes y el personal, en el sitio web del distrito y en la informacién sobre el Plan de Prevencién e
Intervencién contra el Acoso que se pone a disposicion de los padres o tutores.

1.Reporting by Staff

Un miembro del personal informara inmediatamente al director o a la persona designada cuando sea testigo o
tenga conocimiento de una conducta que pueda ser intimidaciéon o represalia. El requisito de informar al
director o a la persona designada no limita la autoridad del miembro del personal para responder a incidentes
conductuales o disciplinarios de acuerdo con las politicas y procedimientos del distrito escolar para la
disciplina de manejo del comportamiento.

2. Informes de estudiantes, padres o tutores y otros
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MVP Academy espera que los estudiantes, padres o tutores y otras personas que presencian o se den cuenta de
un caso de intimidacién o represalias que involucre a un estudiante lo informen al director o a la persona
designada. Las denuncias pueden hacerse de forma an6nima, pero no se tomaran medidas disciplinarias contra
un presunto agresor Unicamente sobre la base de una denuncia anénima. Los estudiantes, padres o tutores y
otras personas pueden solicitar la ayuda de un miembro del personal para completar un informe escrito. A los
estudiantes se les proporcionaran formas practicas, seguras, privadas y apropiadas para su edad para informar
y discutir un incidente de acoso con un miembro del personal, o con el director o su designado.

3. Informes falsos

Si el personal de MVP y la persona designada por el distrito remitente determinan que un estudiante hizo a
sabiendas una acusacidn falsa de intimidacion o represalias, ese estudiante puede estar sujeto a medidas
disciplinarias de acuerdo con las politicas del comité escolar y el manual del estudiante.

I1. Responder a un informe de acoso o represalias

1. Seguridad

Antes de investigar a fondo las acusaciones de intimidacion o represalias, el director o la persona designada
tomara medidas para evaluar la necesidad de restaurar una sensacién de seguridad al presunto objetivo y/o
proteger al presunto objetivo de posibles incidentes adicionales. Las respuestas para promover la seguridad
pueden incluir, entre otras: crear un plan de seguridad personal; predeterminar la disposicion de los asientos
para el objetivo y/o el agresor en el aula, en el almuerzo, en el autobus; identificar a un miembro del personal
que actuara como una "persona segura" para el objetivo; y alterar el horario del agresor y el acceso al objetivo.
El director o la persona designada tomara medidas adicionales para promover la seguridad durante el curso y
después de la investigacion, segin sea necesario.

El director o la persona designada implementara estrategias apropiadas para proteger del acoso o las
represalias a un estudiante que haya denunciado acoso o represalias, a un estudiante que haya presenciado
acoso o represalias, a un estudiante que proporcione informaciéon durante una investigacion o a un estudiante
que tenga informacién confiable sobre un acto de acoso o represalias denunciado. Se hara todo lo posible
para mantener la confidencialidad de los informes de acoso.

2. Obligaciones de notificar a otros

1. Aviso a los padres o tutores. Al determinar que ha ocurrido intimidacidn o represalias, el director o la persona
designada notificard de inmediato a los padres o tutores sobre el objetivo y el agresor de esto, y sobre los
procedimientos para responder a ello. Puede haber circunstancias en las que el director o la persona designada
se comunique con los padres o tutores antes de cualquier investigacion.

2. Aviso a otra escuela o distrito. Si el incidente reportado involucra a estudiantes de mas de un distrito escolar,
escuela charter, escuela no publica, escuela privada de educacion especial o residencial aprobada, o escuela
colaborativa, el director o la persona designada por primera vez informado del incidente notificara de
inmediato por teléfono al director o la persona designada de la(s) otra(s) escuela(s) del incidente para que cada
escuela pueda tomar las medidas apropiadas.
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3. Aviso a las fuerzas del orden. En cualquier momento después de recibir un informe de intimidacién o
represalias, incluso después de una investigacion, si el director o la persona designada tiene una base razonable

para creer que se pueden presentar cargos penales contra el agresor, el director notificara a la agencia local de
aplicacion de la ley. Ademas, si ocurre un incidente en los terrenos de la escuela e involucra a un ex alumno
menor de 21 afios que ya no esta inscrito en la escuela, el director o la persona designada se comunicara con la
agencia local de aplicacion de la ley si tiene una base razonable para creer que se pueden presentar cargos
penales contra el agresor.

Al tomar la determinacion, el director o la persona designada, de acuerdo con el Plan de Prevencién e
Intervencién del Acoso y con las politicas y procedimientos aplicables del distrito escolar, consultara con el
oficial de recursos escolares, si corresponde, y otras personas que el director o la persona designada considere
apropiadas.

II. Investigacion

El director o la persona designada investigara de inmediato todos los informes de acoso o represalias y, al
hacerlo, considerara toda la informacién disponible conocida, incluida la naturaleza de las acusaciones y las
edades de los estudiantes involucrados.

Durante la investigacion, el director o la persona designada, entre otras cosas, entrevistara a los estudiantes, el
personal, los testigos, los padres o tutores y otros, segiin sea necesario. El director o la persona designada (o
quien esté llevando a cabo la investigacion) le recordara al presunto agresor, al objetivo y a los testigos que las
represalias estan estrictamente prohibidas y resultardn en una accién disciplinaria.

Las entrevistas pueden ser realizadas por el Gerente del Programa de la Academia MVP, el director o la persona
designada, otros miembros del personal segiin lo determine el director o la persona designada, y en consulta
con la persona designada del distrito remitente, segiin corresponda. En la medida de lo posible, y dada su
obligacion de investigar y abordar el asunto, el director o la persona designada mantendra la confidencialidad
durante el proceso de investigacion. El director o la persona designada mantendra un registro escrito de la
investigacion.

Los procedimientos para investigar informes de acoso y represalias seran consistentes con las politicas y
procedimientos de investigacion de MVP Academy.

I11. Pre-investigacion

Incluso antes de investigar a fondo las acusaciones de acoso o represalias, el personal de la escuela considerara
si es necesario tomar medidas inmediatas para apoyar a la presunta victima y/o protegerla de posibles
incidentes de preocupacion. Sin embargo, al adoptar cualquier medida de este tipo, deben tenerse en cuenta
los derechos tanto de la presunta victima como del presunto autor.

IV. Determinaciones

El director o la persona designada tomara una determinaciéon basada en todos los hechos y circunstancias. Si,
después de la investigacion, se corrobora el acoso o las represalias, el director o la persona designada tomara
medidas razonablemente calculadas para evitar que se repita y para garantizar que el objetivo no se restrinja
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en la participacién en la escuela o en el beneficio de las actividades escolares. El director o la persona designada:
1) determinara qué accion correctiva se requiere, si corresponde, y 2) determinara qué acciones de respuesta
y / 0 accion disciplinaria son necesarias.

RESUMEN:

De acuerdo con las leyes estatales y federales, y las politicas de MVP Academy, ninguna persona sera
discriminada en la admisiéon a MVP Academy o en la obtencién de las ventajas, privilegios y cursos de estudio
en MVP Academy por motivos de raza, color, sexo, religidn, origen nacional, género, identidad de género u
orientacion sexual. Nada en el Plan de Prevencion e Intervencion contra el Acoso Escolar impide que el MRVTS
tome medidas para remediar la discriminacién o el acoso escolar en funcién de la pertenencia de una persona
a una categoria legalmente protegida por las leyes locales, estatales o federales, o las politicas del distrito
escolar.

Ademas, nada en el Plan de Prevencién e Intervencion contra el Acoso esta disefiado o tiene la intencién de
limitar la autoridad de la Academia MVP para tomar medidas disciplinarias u otras acciones en respuesta a un
comportamiento violento, dafiino o disruptivo, independientemente de si el Plan de Prevencidn e Intervencion
contra el Acoso cubre el comportamiento.

M. POLITICA Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RESTRICCION FiSICA DE LOS ESTUDIANTES
ANTECEDENTES Y PROPOSITO

El Departamento de Educacién Primaria y Secundaria de Massachusetts estableci6 regulaciones revisadas que
rigen el uso de restricciones fisicas en los estudiantes a partir del 1 de enero de 2016. Estas regulaciones
reemplazan todos los procedimientos establecidos anteriormente. La Escuela Técnica Vocacional Regional de
Montachusett debe seguir las disposiciones de 603 CMR 46.00, que regula el uso de la restriccion fisica en los
estudiantes en los distritos escolares publicos de Massachusetts. El prop6sito de esta politica / procedimiento
es garantizar que todos los estudiantes estén libres del uso irrazonable de la restriccién fisica y que dicha
intervencion se use solo en situaciones de emergencia después de que otras alternativas menos intensivas
hayan fallado o se hayan considerado inapropiadas. Se debe administrar restriccion fisica.

solo cuando sea necesario para proteger a un estudiante y / o miembro de la comunidad escolar de agresion o
dafio fisico inminente y grave y para prevenir o minimizar el dafio al estudiante.

ALTERNATIVAS A LA RESTRICCION

MVP Academy cuenta con métodos para prevenir la violencia estudiantil, el comportamiento autolesivo y el
suicidio. Estos incluyen:

e Planificacion individual de crisis
e Concientizacion sobre la prevencidn del suicidio para estudiantes y personal

e C(Capacitacion anual para todo el personal que incluye alternativas a la restriccién y conocimiento
de la politica de comportamiento

e El Manual del Estudiante indica claramente la politica de comportamiento y esta firmado para que
se lea y que el estudiante cumplira con las expectativas de MRVTS

e Uso del tiempo de espera con el personal presente, observando continuamente al estudiante.
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e Herramientas de desescalada y otras alternativas como mediacién, resolucién de conflictos, justicia
restaurativa y resolucidn colaborativa de problemas.

Al comienzo de cada afio escolar, el director identifica al personal de la escuela como responsable de
administrar los procedimientos adecuados de restriccion fisica. Estas personas participaran en una
capacitacion en profundidad en el uso de la restriccién fisica y los métodos apropiados de desescalada. El
personal recibira capacitaciéon sobre técnicas de prevencion, la capacidad de identificar comportamientos
peligrosos especificos e instruccion sobre el impacto que tiene la restriccion fisica en el estudiante y la familia.

El programa también organiza un tiempo para que todo el personal reciba capacitacion con respecto a la politica
/ procedimiento de restriccién dentro del primer mes del afio escolar y para los empleados contratados
después de que comience el afio escolar, dentro de un mes de su empleo. Esta capacitacion incluira la politica y
los procedimientos de prevenciéon y apoyo conductual de la escuela, incluida la planificacién de crisis
individuales, los métodos de prevencion de la necesidad de restriccidn fisica y las alternativas a la restriccidn,
los tipos de restriccion y las consideraciones de seguridad relacionadas, la administracién de la restriccion de
acuerdo con las necesidades / limitaciones del estudiante, incluido el historial de trauma conocido o
sospechado, los informes y la documentacidn requeridos y la identificacién del personal seleccionado para
servir como recurso de informacién a la escuela.

DEFINICIONES

Los siguientes términos, tal como se utilizan en 603 CMR 46.00, tendran los siguientes significados:

Escolta fisica: Tocar o sostener a un estudiante sin el uso de la fuerza con el propdsito de dirigirlo.

Restriccion fisica: Contacto fisico directo que impide o restringe significativamente la libertad de movimiento
de un estudiante. La restriccion fisica NO es un contacto fisico breve para promover la seguridad del
estudiante, proporcionar orientacidn fisica o indicaciones al ensefiar una habilidad, redirigir la atencion,
brindar comodidad o una escolta fisica.

Restriccion extendida: Una restriccion fisica cuya duraciéon es de mdas de veinte (20) minutos. Las
restricciones extendidas aumentan el riesgo de lesiones y, por lo tanto, requieren documentacién escrita
adicional.

Dia laboral escolar: Cualquier dia o dia parcial en que los estudiantes asistan a MVP Academy.

Tiempo fuera: Estrategia de apoyo conductual en la que un estudiante se separa temporalmente de la actividad
de aprendizaje o del aula o por eleccién o por direccién del personal, con el propdsito de calmarse.

PROCEDIMIENTO PARA EL USO DEL TIEMPO FUERA

El personal esta presente, observando continuamente al estudiante

Se necesita la aprobacion del director para extender el tiempo mas de 30 minutos

El espacio utilizado debe estar limpio, seguro, higiénico y apropiado para el uso de calmantes
El tiempo fuera cesara tan pronto como el estudiante se calme.

El uso del tiempo de espera se documentara segun sea necesario
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DETERMINAR CUANDO SE PUEDE USAR LA RESTRICCION FiSICA

1. Larestriccion fisica solo se puede usar cuando:

(a) Necesario para proteger a un estudiante y / o miembro de la comunidad escolar de agresion o dafo
fisico inminente y grave.
(b) Para prevenir o minimizar cualquier dafio al estudiante como resultado del uso de la restriccion fisica.

2. Limitaciones de la restriccion:

La restriccion fisica se limitara al uso de fuerza razonable seglin sea necesario para proteger a un estudiante y

/ o miembro de la comunidad escolar de agresion o dafio fisico inminente y grave.
CASOS EN LOS QUE NO SE DEBE USAR LA RESTRICCION:

A. Larestriccion fisica no debe usarse como medio de castigo.

B. Larestriccion fisica no debe usarse como respuesta a la destruccion de la propiedad, la interrupcion de la
escuela, la negativa del estudiante a cumplir con las reglas de la escuela o la directiva del personal, o

amenazas verbales que no constituyan una amenaza de dafio fisico grave inminente.

C. Larestriccion fisica no debe usarse cuando el estudiante no puede ser restringido de manera segura porque
estd médicamente contraindicado por razones que incluyen, entre otras, asma, convulsiones, afeccién

cardiaca, obesidad, bronquitis, discapacidades relacionadas con la comunicacién o riesgo de vomitos.

D. La restriccion fisica no debe usarse como una respuesta estadndar para ningun estudiante individual.
Ningun plan de comportamiento individual o IEP por escrito puede incluir el uso de restriccion fisica como
respuesta estandar a cualquier comportamiento. Las restricciones fisicas son un procedimiento de

emergencia de ultimo recurso.
4. Nada en este documento o en 603 CMR 46.00 prohibe:

A. Elderecho de un individuo a denunciar a las autoridades correspondientes un delito cometido por
un estudiante u otro individuo.

B. Las fuerzas del orden, las autoridades judiciales o el personal de seguridad escolar ejerzan sus
responsabilidades, incluida la detencién fisica de un estudiante u otras personas que
presuntamente hayan cometido un delito o representen un riesgo para la seguridad.

C. El ejercicio de las responsabilidades de un individuo como informante obligatorio de abuso /
negligencia infantil de conformidad con MGL ¢.119, s 51A a la agencia estatal correspondiente.

D. Laproteccion otorgada a los estudiantes financiados con fondos publicos bajo otras leyes estatales
o federales, incluidas las leyes que establecen los derechos de los estudiantes que han sido
considerados elegibles para recibir servicios de educacion especial.

E. Cualquier maestro, empleado o agente de un programa de educacién publica del uso razonable de
la fuerza para proteger a los estudiantes, a otras personas o a si mismos de agresiones o dafios

fisicos graves e inminentes.

ADMINISTRACION ADECUADA DE LA RESTRICCION FiSICA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

1. Personal capacitado:
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Solo el personal que haya recibido la capacitaciéon adecuada en procedimientos de restriccién fisica lo

administra a los estudiantes. En la mayor medida posible, otro adulto que no participe en la restriccion debe
presenciar la administracién de una restriccién. Sin embargo, nada en 603 CMR 46.00 o esta politica impedira
que un maestro, empleado o agente de MTVRS School use fuerza razonable para proteger a los estudiantes, a
otras personas o a si mismos de agresiones o dafos fisicos graves e inminentes.

2. Uso de la fuerza:

Cualquier persona que administre restriccion fisica debera usar solo la cantidad de fuerza necesaria para
proteger al estudiante u otros de lesiones o dafios fisicos.

3. Requisitos de seguridad:

No se administrara una restriccién de una manera que impida que un estudiante hable o respire. La
restriccion se suspendera si el estudiante indica que no puede respirar.

Durante una restriccion, se controlara el bienestar fisico, la respiracion, la temperatura y el color de la piel
del estudiante.

Si en cualquier momento durante la restriccion el estudiante expresa o muestra angustia fisica
significativa, que incluye, entre otros, dificultad para respirar, o llanto o tos sostenidos o prolongados, la
restriccion terminard inmediatamente y se buscara asistencia médica.

El personal revisara y tendra en cuenta cualquier limitacién médica o psicoldgica conocida, historial de
trauma conocido o sospechado y / o planes de intervencién conductual con respecto al uso de restriccion
fisica en un estudiante individual.

Durante una restriccion, el personal hablara continuamente con el estudiante e involucrara al estudiante
en un intento de reducir el comportamiento y poner fin a la restriccion.

El personal que administra la restriccion fisica utilizara el método mas seguro disponible que sea
apropiado para la situacion.

Las restricciones en decubito prono estan prohibidas, excepto si TODO lo siguiente es cierto y esta
documentado:

El estudiante tiene un historial documentado de comportamiento peligroso repetido para si mismo o
para otros.

Todas las demas formas de restricciéon no han tenido éxito

No hay contraindicaciones médicas

Existe justificacion psicoldgica/conductual sin contraindicaciones

Obtuvo el consentimiento para usar la sujecion en decubito prono

Documenté todo lo anterior antes del uso de la restricciéon en decibito prono.

Luego, la restriccién en decibito prono solo es administrada por personas con entrenamiento en profundidad.

e Larestriccion mecanica, la medicacién y el aislamiento estan prohibidos en MRVTS.

e Larestriccion terminara inmediatamente cuando el miembro del personal determine que el estudiante
ya no corre el riesgo de causar dafio fisico inminente a s mismo o a otros.

e Después de liberar a un estudiante de la restriccion, el incidente, cuando corresponda, se revisara con
el estudiante y se abordara el comportamiento que condujo a la restriccién. Ademas, el distrito
involucrara a los padres / tutores y al estudiante en una discusion sobre como prevenir el uso futuro

de la restriccion.
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e El administrador a cargo revisara el incidente con el miembro del personal que administré la
restriccion para asegurarse de que se siguieron los procedimientos adecuados.

e Seguido y considerar si algin seguimiento es apropiado para los estudiantes que pueden haber estado
presentes durante la restriccion.

REPORTING REQUIREMENTS

1. Cuando se debe informar la restriccion:

Todo miembro del personal que administre cualquier restricciéon informara verbalmente al director lo antes
posible; y por informe escrito a mas tardar al final del dia escolar. Se requiere que el estudiante sea visto por la
enfermera de la escuela, asi como por el personal. El informe escrito cumple con todos los requisitos de
603CMR46 (06). El distrito utiliza el formulario requerido por el estado disponible en el portal de seguridad.

Esto debe ser mantenido en el archivo por la escuela, sin embargo, si el director ha administrado la restriccion,
entonces debera presentar el informe al Superintendente. El Director, el Superintendente o su designado
también mantendrdn un registro continuo de todos los casos reportados de restriccion fisica, que estara
disponible para su revision por el Superintendente y/o por el Departamento de Educacién a pedido.

2. Informar a los padres:

El Director / Superintendente o su designado informara verbalmente a los padres o tutores del estudiante de
la restriccién lo antes posible, dentro de las 24 horas y mediante un informe escrito con matasellos a mas tardar
tres (3) dias habiles escolares después del uso de la restriccidon. Los estudiantesy los padres pueden comentar.

3. Informar al Departamento de Educacion de Massachusetts sobre una restriccion prolongada o lesiones
graves a un estudiante o miembro del personal como resultado de la restriccion:

En caso de que una restriccion resulte en: (1) lesiones graves a un estudiante o miembro del personal o (2) una
restriccion prolongada, es decir, una que dure mas de veinte (20) minutos, el director o la persona designada
debe aprobar la continuaciéon de mas de 20 minutos. El sistema escolar debe presentar un informe ante el
Departamento de Educacién de Massachusetts. En todos estos casos deben seguirse los siguientes
procedimientos de notificacion

A. Los padres deben ser notificados verbalmente lo antes posible y dentro de las 24 horas y dentro de los
tres dias habiles escolares por carta de acuerdo con los procedimientos descritos en el punto 2 anterior

B. Las copias completas del "Informe de restriccion fisica masiva de DESE", el Informe mensual de
restricciones fisicas del afio hasta la fecha y la carta enviada al padre / tutor deben enviarse al
Superintendente dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la restriccion. Luego, el
Superintendente los enviara dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la restriccién al
Departamento de Educacién de Massachusetts. Las copias deben mantenerse archivadas en la oficina
de la escuela.
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4. Procedimiento para recibir e investigar quejas sobre el uso de la coercion:

Cualquier miembro del personal o estudiante puede recibir quejas
Las quejas recibidas por un miembro del personal o estudiante se comunicaran a un administrador
para su investigaciéon

e El administrador que responde investigara reuniéndose con la presunta victima y haciendo un
seguimiento con la familia o los representantes

e El administrador que responde investigard reuniéndose con testigos proporcionados por la
presunta victima y haciendo un seguimiento con las familias o representantes

e El administrador que responde investigard reuniéndose con el presunto agresor o perpetrador, y
hara un seguimiento con la familia o los representantes Las respuestas estan determinadas por los
resultados de la investigacién

REVISIONES ADICIONALES POR PARTE DEL DIRECTOR:

A.Revision semanal individual del estudiante

El director identificara a los estudiantes individuales restringidos varias veces durante la semana anterior y
convocara a un equipo de revisién para considerar:

Informes sobre el uso de la restriccién y comentarios proporcionados por los padres y el estudiante
Analizar las circunstancias y los factores que conducen a la percepcién de la necesidad de usar la
restriccion.

Considere estrategias para reducir o eliminar el uso de restricciones para este estudiante en el futuro
Revisar el acuerdo del equipo sobre un plan de accién escrito

B. Revision Mensual Administrativa

El director realizara una revision mensual de los datos de restriccion. Esta revision debera:
Considere los patrones de uso, buscando puntos en comun

Considerar modificaciones a la politica/procedimiento de restriccién

Determinar la necesidad de capacitacién adicional

Determinar otras acciones necesarias para reducir la necesidad del uso de la restricciéon

Las Regulaciones de Restriccion del Departamento de Educacion de Massachusetts estan disponibles

en linea en http://www.doe.mass.edu/lawsregs/603cmr46.html.
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